Anexa 8

Denumirea postului

Nivelul postului

Descrierea postului
Scopul general al
postului

Obiectivele postului

Atributii si
responsabilitati:
Generale

Animator
Departamentul : LEADER

Executie

Relatiile:

Se subordoneaza: Managerului.

Functionale (colaborare, pe orizontala): Asistent Manager, Expert
Economic, Expert Tehnic, Expert Gestionare Proiecte

Colaborare: Cu furnizorii si membrii asociatiei

Va desfasura activitati de animare pentru promovarea
actiunilor GAL; monitorizeaza implementarea proiectelor
finantate in cadrul GAL.

Contribuie la atingerea scopului GAL, in special la derularea cu

succes a activitatilor programului LEADER legate de
implementarea proiectelor in cadrul GAL: Informare, Animare,
Sprijinirea elaborarii proiectelor, Lansarea apelului pentru

proiecte, Evaluare, Arhivare.

Asigura comunicarea continua cu teritoriul. Propune directii de
actiune pentru posibili beneficiari. Organizeaza intalniri locale
cu beneficiarii pentru a detalia modul de acces la program.
Monitorizeaza in teritoriu implementarea proiectelor.

Participarea la activitatile retelei RNDR, ENRD si la schimburi
de experienta in cadrul teritoriilor altor Grupuri de Actiune

Locala.

Respectarea procedurilor specifice de lucru si a prevederilor

Regulamentului de Organizare si Functionare; sesizarea

managerului in legatura cu situatia actiunilor sale de animare si de



Anexa 8

Specifice

n raport cu

obiectivele postului

Privind securitatea si

sanatatea muncii

Privind
regulamentele /

procedurile de lucru

informare; conceperea, supravegherea si eventual corectarea
documentelor de animare, informare si publicitate; mentinerea
legaturii cu ceilalti membrii ai echipeiin ceea ce priveste actiunile
de animare, informare si publicitate; mentinerea unei legaturi

permanente cu managerul, partenerii GAL, teritoriul GAL.

Coordonarea, controlulsi asumarea responsabilitatii pentru
desfasurarea actiunilor de animare, informare si publicitate;
supravegherea implementarii proiectului pe domeniul sau de lucru;
asigurarea uneibune vizibilitati a actiunilor din cadrul GAL prin
mijloace specifice; monitorizarea permanenta a implementarii
proiectelor in cadrul GAL; preia sarcinile expertului tehnic/
expertului gestionare proiecte in cazul aparitiei unui conflict de
interese.

- Raspunde de gestionarea resurselor materiale conform cu
planificarea proiectului, precum si de alocarea lor corecta
activitatilor proiectului;

-Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite
pentru finantator si membrii asoctiei;

-Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are
acces, conform raspunderii legale;

-Raspunde patrimonial, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
angajatorului din vina si in legatura cu munca sa, in temeiul art.
254 din Codul muncii.

Respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si de PSI si
raspunde de insusirea si respectarea acestora de catre toti membrii

echipei de proiect.

Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice
(programul de lucru, punctualitatea in intocmirea si predarea

documentelor interne si externe);
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- Completeaza raportul de activitate lunar pana in ultima zi
lucratoare a lunii;

- Respecta cunoasterea si aplicarea Regulamentului Intern si a
Strategiei de Dezvoltare Locala 2014-2020;

-Respecta si aplica actele normative in vigoare, Contractul

Individual de Munca si fisa postului.

Programul de lucru 4/8 ore si suplimentar, cand este nevoie.
Conditiile  postului

de munca

Coeficient de absorbtie a bugetului de peste 80%.

Indicatori de Respectarea termenelor planificate in proportie de peste 80%.

erformanta . .
P ’ Perioada de evaluare a performantelor: Bianual.

Specificatiile

postulu Studii superioare economice, tehnice, juridice sau socio-umane.

Nivelul de studii - Cunostinte limbi straine: engleza, nivel mediu;
- Operare PC: Word, Excel, Project Management.
Calificarea necesara

Minimum 2 ani experienta profesionala.

Experienta

profesionala
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Denumirea postului

Nivelul postului

Descrierea postului

Scopul general al postului

Obiectivele postului

Atributii si
responsabilitati:
Generale

Expert economic
Departamentul : LEADER

executie

Relatiile:

Se subordoneaza: managerului

Functionale (colaborare, pe orizontald):, Animator, Expert Tehnic,
Expert Gestionare proiecte, Asistent Manager

Colaborare: Cu furnizorii si membrii asociatiei.

Se va ocupa de supravegherea si controlul gestiunii financiar -
contabile a GAL; verifica cererile de plata a beneficiarilor din punct
de vedere al conformitatii. Contribuie la atingerea scopului GAL, in
special la derularea cu succes a activitatilor programului LEADER
legate de implementarea proiectelor in cadrul GAL: Informare,
Animare, Sprijinirea elaborarii proiectelor, Lansarea apelului pentru
proiecte, Evaluare, Arhivare.

Asigura comunicarea continua cu teritoriul. Propune directii de
actiune pentru posibili beneficiari. Organizeaza intalniri locale cu
beneficiarii pentru a detalia modul de acces la program. Monitorizeaza
in teritoriu implementarea proiectelor.

Participarea la activitatile retelei RNDR, ENRD si la schimburi de

experienta in cadrul teritoriilor altor Grupuri de Actiune Locala

Respectarea procedurilor specifice de lucru si a prevederilor
Regulamentului de Organizare si Functionare; sesizeaza managerul in
legatura cu respectarea procedurilor financiare in cadrul proiectului si
a termenelor stabilite 1in procedurile/instructiuni aprobate;
conceperea, supravegherea si eventual corectarea documentelor
financiare ale GAL; mentinerea legaturii cu ceilalti membri ai echipei
in ceea ce priveste documentele financiare; mentinerea unei legaturi
cu cenzorul si cu auditorul.
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Specifice

in raport cu obiectivele
postului

Privind securitatea si
sanatatea muncii

Privind regulamentele /
procedurile de lucru

Conditiile postului de
munca
Gradul de autonomie

Indicatori de
performanta

3.Specificatiile postului

Nivelul de studii
Calificarea necesara

Experienta profesionala

Coordoneaza, controleaza si raspunde de desfasurarea activitatii
economico-financiare in cadrul GAL;vegheaza la buna implementare a
proiectului, din punct de vedere contabil; urmareste costurile
necesare si cheltuielile efectuate in proiect si incadrarea acestora in
bugetul aprobat;are drept de semnatura pe actele cu caracter
financiar;are drept de reprezentare a GAL in raport cu tertii in
problemele cu caracter financiar;verifica cererile de plata ale
beneficiarilor, din punct de vedere al conformitatii; va indeplini orice
alte sarcini care vor aparea pe durata derularii proiectului si
incredintate de manager.

- Raspunde de gestionarea resurselor materiale conform cu
planificarea proiectului, precum si de alocarea lor corecta activitatilor
proiectului;

-Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite
pentru finantator si membrii asoctiei;

-Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are
acces, conform raspunderii legale;

-Raspunde patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului
din vina si in legatura cu munca sa, in temeiul art. 254 din Codul
muncii.

Respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si de PSI si
raspunde de insusirea si respectarea acestora de catre toti membrii
echipei de proiect.

Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice
(programul de lucru, punctualitatea in intocmirea si predarea
documentelor interne si externe);

- Completeaza raportul de activitate lunar pana in ultima zi lucratoare
a lunii;

- Respecta cunoasterea si aplicarea Regulamentului Intern si a
Strategiei de Dezvoltare Locala 2014-2020;

-Respecta si aplica actele normative in vigoare, Contractul Individual
de Munca si fisa postului.

Programul de lucru 4/8 ore si suplimentar, cand este nevoie.

Delegare - inlocuieste pe: expertul evaluare, in limitele prevazute de
lege, actul constituv si statutul asociatiei ;este inlocuit de: expertul
evaluare.

Coeficient de absorbtie a bugetului de peste 80%.

Respectarea termenelor planificate in proportie de peste 80%.
Perioada de evaluare a performantelor: Bianual.

Studii superioare economice
- Cunostinte limbi straine: engleza, nivel mediu;
- Operare PC: Word, Excel, Project Management.

Minimum 5 ani experienta profesionala.
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Denumirea postului

Nivelul postului

Descrierea postului

Scopul general al postului

Obiectivele postului

Atributii si
responsabilitati:
Generale

Expert gestionare proiecte
Departamentul : LEADER

executie

Relatiile:

Se subordoneaza: Managerului

Functionale (colaborare, pe orizontala): Asistentul manager, Expert
Economic, Animator, Expert Tehnic, Expert Gestionare Proiecte

Colaborare: Cu furnizorii si membrii asociatiei.

Primirea si evaluarea cererilor de finantare; organizarea procesului de
verificare si decizie asupra proiectelor depuse; verifica cererile de
plata ale beneficiarilor din punct de vedere al conformitatii.

Aplicarea si respectarea procedurilor specifice de lucru si a
prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare; sesizarea
ConsiliuluiDirector in legatura cu respectarea normelor tehnice impuse
in cadrul proiectului si stabilite in procedurile/instructiuni aprobate;
verificarea corectitudinii implementarii proiectelor; mentinerea

legaturii cu ceilalti membrii ai echipei.
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Specifice

n raport cu obiectivele

postului

Privind securitatea si

sanatatea muncii

Privind regulamentele /

procedurile de lucru

Coordoneaza, controleaza si raspunde de evaluarea cererilor de
finantare depuse; sesizeaza Consiliul director privind eventualele
nereguli sau intarzieri in derularea activitatii; are drept de semnatura
pe actele privind evaluarea cererilor de finantare depuse; are drept
de reprezentare a GAL in raport cu tertii in aspecte legate de
evaluarea cererilor de finantare depuse; efectueaza verificari tehnice
pe teren si prezinta stadiul si calitatea proiectelor inspectate; verifica

cererile de plata ale beneficiarilor din punct de vedere al conformitatii

- Raspunde de gestionarea resurselor materiale conform cu
planificarea proiectului, precum si de alocarea lor corecta activitatilor
proiectului;

-Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite
pentru finantator si membrii asoctiei;

-Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are
acces, conform raspunderii legale;

-Raspunde patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului
din vina si in legatura cu munca sa, in temeiul art. 254 din Codul

muncii.

Respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si de PSI si
raspunde de insusirea si respectarea acestora de catre toti membrii

echipei de proiect.

- Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice
(programul de lucru, punctualitatea in intocmirea si predarea
documentelor interne si externe);

- Completeaza raportul de activitate lunar pana in ultima zi lucratoare
a lunii;

- Respecta cunoasterea si aplicarea Regulamentului Intern si a
Strategiei de Dezvoltare Locala 2014-2020;
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-Respecta si aplica actele normative in vigoare, Contractul Individual

de Munca si fisa postului.

Programul de lucru 4/8 ore si suplimentar, cand este nevoie.
Conditiile postului de

munca

Coeficient de absorbtie a bugetului de peste 80%.

Indicatori de . N .
Respectarea termenelor planificate in proportie de peste 80%.

erformanta . .
P ’ Perioada de evaluare a performantelor: Bianual.

Specificatiile postului

Nivelul de studii Studii superioare economice, tehnice, juridice sau socio-umane.
ificarea n ra . S . . .

Calificarea necesara Cunostinte limbi straine: engleza, nivel mediu;

- Operare PC: Word, Excel, Project Management.

Minimum 2 ani experienta profesionala.
Experienta profesionala




Anexa 8

Denumirea postului

Nivelul postului

Descrierea postului

Scopul general al postului

Obiectivele postului

Atributii si
responsabilitati:
Generale

Manager (M)
Departamentul : LEADER

Conducere

Relatiile:

Se subordoneaza: Presedintelui.

Functionale (colaborare, pe orizontala): Asistentul manager, Expert
Economic, Animator, Expert Tehnic, Expert Gestionare Proiecte
Colaborare: Cu furnizorii si membrii asociatiei.

va coordona activitatea GAL atat sub aspect organizatoric, cat si al
respectarii procedurilor de lucru; va coordona animarea teritoriului,
coordoneaza activitatile de cooperare cu GAL-uri la nivel european,
implementeaza procedurile de lucru; verifica respectarea termenelor
impuse pentru desfasurarea activitatilor prevazute in cadrul
proiectului; Se va ocupa de partea de informare - comunicare si
monitorizare.Contribuie la atingerea scopului GAL, prin coordonarea
activitatilor, in special la derularea cu succes a activitatilor
programului LEADER legate de implementarea proiectelor in cadrul
GAL.

Asigura comunicarea continua cu teritoriul. Propune directii de
actiune pentru posibili beneficiari.

Participarea la activitatile retelei RNDR, ENRD si la schimburi de
experienta in cadrul teritoriilor altor Grupuri de Actiune Locala.

Aplicarea si respectarea procedurilor specifice de lucru si a
prevederilor Regulamentului de organizare si  Functionare;
Respectarea termenelor stabilite in procedurile/ instructiuni
aprobate; Supravegherea activitatii intregii echipe; Mentinerea
legaturii cu membrii Consiliului Director;Mentinerea legaturii cu
ceilalti membrii ai echipei si stabilirea fluxului communicational intre
toti membrii compartimentului administrativ.
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Specifice

n raport cu obiectivele

postului

Privind securitatea si

sanatatea muncii

Privind regulamentele /

procedurile de lucru

Coordoneaza, controleaza si raspunde de desfasurarea activitatilor
conform planului de actiune;Contribuie la publicarea si respectarea
Regulamentului de Ordine si Functionare (ROF);Supravegheaza
activitatea celorlalti membrii ai compartimentului
administrativ;Vegheaza la buna implementare a proiectului; Are drept
de semnatura pe actele cu character financiar si formal; Are drept de
reprezentare a GAL in raport cu tertii; Aproba continutul web-site-
ului;Va indeplini oricare alte sarcini care vin din partea Consiliului
Director, Agentiei de Plati si AM PNDR;Faciliteaza cooperarea intre
membrii aparatului administrativ;Supravegheaza activitatea celorlalti
membri ai aparatului administrative si sesizeaza presedintele privind
eventualele nereguli sau intarzieri in derularea activitatilor; Participa
la stabilirea planului de publicitate si vizibilitate al
proiectului;Animare, informare, promovare si monitorizarea
proiectelor; Asigura un circuit informational adecvat, discutii si
feedback;Indeplineste oricare sarcini care ii sunt solicitate de catre
Presedinte sau Consiliul Director.

- Raspunde de gestionarea resurselor materiale conform cu
planificarea proiectului, precum si de alocarea lor corecta activitatilor
proiectului;

-Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite
pentru finantator si membrii asociatiei;

-Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are
acces, conform raspunderii legale;

-Raspunde patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului
din vina si in legatura cu munca sa, in temeiul art. 254 din Codul
muncii.

Respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si de PSI si
raspunde de insusirea si respectarea acestora de catre toti membrii

echipei de proiect.

- Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice

~

(programul de lucru, punctualitatea in intocmirea si predarea

documentelor interne si externe);
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Conditiile postului de

munca

Gradul de autonomie

Indicatori de performanta

3.Specificatiile postului

Nivelul de studii

Calificarea necesara

Experienta profesionala

- Completeaza raportul de activitate lunar pana in ultima zi lucratoare

a lunii;

- Respecta cunoasterea si aplicarea Regulamentului Intern si a
Strategiei de Dezvoltare Locala 2014-2020;

-Respecta si aplica actele normative in vigoare, Contractul Individual

de Munca si fisa postului.

Programul de lucru 4/8 ore si suplimentar, cand este nevoie.

Delegare - inlocuieste pe: expertul evaluare, in limitele prevazute de
lege, actul constituv si statutul asociatiei ;este inlocuit de: expertul
evaluare.

Coeficient de absorbtie a bugetului de peste 80%.

Studii superioare economice, tehnice, juridicesau socio-umane

- Cunostinte limbi straine: engleza, nivel mediu;

- Operare PC: Word, Excel, Project Management.

Minimum 2 ani experienta profesionala.
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Denumirea postului

Nivelul postului

Scopul general al postului

Atributii si
responsabilitati:
Generale

Specifice

Expert tehnic
Departamentul : LEADER

executie

-primirea si evaluarea cererilor de finantare;

-organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor
depuse.

- verifica cererile de plata ale beneficiarilor din punct de vedere al
conformitatii.

-aplicarea si respectarea procedurilor specifice de lucru si a

prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare;

-sesizarea Consiliului Director in legatura cu respectarea normelor
tehnice impuse in cadrul proiectului si stabilite in procedurile/

instructiuni aprobate;
-verificarea corectitudinii implementarii proiectelor;

- mentinerea legaturii cu ceilalti membrii ai echipei.
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-coordoneaza, controleaza si raspunde de evaluarea cererilor de

finantare depuse;

-sesizeaza Consiliul director privind eventualele nereguli sau intarzieri

in derularea activitatii;

-are drept de semnatura pe actele privind evaluarea cererilor de

finantare depuse;

-are drept de reprezentare a GAL in raport cu tertii in aspecte legate

de evaluarea cererilor de finantare depuse;

-efectueaza verificari tehnice pe teren si prezinta stadiul si calitatea

proiectelor inspectate.

- verifica cererile de plata ale beneficiarilor din punct de vedere al

conformitatii.



