CAPITOLUL XII: Descrierea mecanismelor de evitare a posibilelor conflicte de
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GAL va adopta o politica de prevenire si solutionare a conflictelor de interese. in
activitatea de selectie si aprobare a cererilor de finantare si in activitatea de verificare a
conformitatii cererilor de plata, angajatii si colaboratorii GAL implicati direct in proces au
obligatia utilizarii de reguli si proceduri care sa asigure respectarea urmatoarelor principii:

¢ O buna gestiune financiara bazata pe aplicarea principiilor eficacitatii si eficientei;

e Respectarea principiilor de libera concurenta si de tratament egal si nediscriminatoriu;

e Transparenta - punerea la dispozitia tuturor celor interesati a informatiilor referitoare
la masurile lansate;

e Prevenirea aparitiei situatiilor de conflict de interese in cursul intregii proceduri de
selectie a proiectelor;

e Excluderea cumulului - activitatea ce face obiectul cererii de finantare a proiectelor
nu poate sa beneficieze de sprijin financiar din alte surse de finantare nerambursabila, cu
exceptia sumelor ce constituie ajutor de stat, acordat in conditiile legii;

GAL va preciza in masura lansata/fisa de date/invitatia de participare/anuntul de
participare numele evaluatorilor/persoanelor care fac parte din comisia de achizitie/Consiliul
Director;

GAL are obligatia de a preciza, in documentatia de atribuire, persoanele care fac parte
din comisia de achizitii si din Consiliul Director, respectiv toate persoane care aproba/
semneaza documente emise in legatura cu sau pentru procedura de atribuire;

GAL are obligatia, n vederea prevenirii conflictului de interese, de a asigura pregatirea
si evaluarea profesionala continua a personalului propriu, precum si luarea tuturor masurilor
necesare prevenirii neregulilor si fraudelor;

GAL va solicita beneficiarilor /ofertantului /candidatului /subcontractantului /tertului
sustinator documente pe care le considera edificatoare pentru a se asigura ca niciunul dintre
ofertanti nu se afla in situatiile de excludere prevazute de actele normative in vigoare;

GAL va solicita beneficiarilor/ ofertantilor/ ofertantului asociat o declaratie pe propria
raspundere cu privire la neincadrarea in situatia de conflict de interese;

Orice persoana care face parte din structurile de verificare a proiectelor si este in
acelasi timp angajata in orice fel de relatie profesionala sau personala cu promotorul de
proiect sau are interese profesionale sau personale Tn proiect, are obligatia de a prezenta o
declaratie in scris in care sa explice natura relatiei/ interesul respectiv si nu poate participa
la procesul de selectie a proiectelor sau de verificare/ aprobare a cererilor de plata aferente
proiectului respectiv.

Fiecare persoana implicata in procesul de evaluare si selectie a proiectelor de la nivelul
GAL (angajati GAL implicati in evaluare, membrii Comitetului de Selectie si membrii Comisiei
de Solutionare a Contestatiilor) va semna o Declaratie pe propria raspundere privind evitarea
conflictului de interese, in care se vor mentiona cel putin urmatoarele aspecte: numele si
prenumele declarantului; functia detinuta la nivel GAL; rolul in cadrul procesului de evaluare,
Comitetului de selectie / Comisiei de Solutionare a Contestatiilor; luarea la cunostinta a
prevederilor privind conflictul de interese asa cum este acesta prevazut la art. 10 si 11 din OG
6672011, Sectiunea Il - Reguli Tn materia conflictului de interes; asumarea faptului ca in
situatia in care se constata ca aceasta declaratie nu este conforma cu realitatea, persoana
semnatara este pasibila de incalcarea prevederilor legislatiei penale privind falsul in
declaratii.



