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Prigritata: PO3. Protejarea draptului la demnitale sociald
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Cod prolect: 312354

Cofinantat de
Uniunea Europeana

1. Cadrul Genereal

Prezenta metodologie este elaborata in cadrul proiectului ,,Start Rural: Sustinerea
Afacerilor Sociale in Spatiul Rural”, apelul de finantare
PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12 /312354 , implementat de catre Asociatia
Grupul de Actiune Locala Lider Bistrita-Nasaud (Lider de parteneriat), in parteneriat
cu Asociatia Grupul de Actiune Locala Valea Izei-Moisei (in calitate de Partener 1) si
FERGUS GREEN INVESTMENT SRL (in calitate de Partener 2).

Obiectivele subactivitatilor SA 4.7 - Asigurarea infiintarii si demararii functionarii
intreprinderilor, SA 5.1 - Decontarea sumelor aferente implementarii planurilor de
afaceri selectate in cadrul proiectului si SA 5.2 - Monitorizarea implementarii
planurilor de afaceri vizeaza realizarea unor actiuni specifice de realizare a etapelor
de contractare si monitorizare a operationalizarii si dezvoltarii afacerilor infiintate
si valorificarea oportunitatilor din mediul rural, in scopul cresterii sustenabilitatii si
stimularii activitatii ca motor al dezvoltarii comunitare, contribuind astfel la
dezvoltarea unei economii moderne si dinamice.

2. Scopul procedurii

Prezenta procedura este intocmita in scopul stabilirii unor instrumente adecvate de
monitorizare si evaluare necesare derularii activitatiilor relevante din Etapa a 2-a a
proiectului.

Ca instrument de monitorizare si evaluare, prezenta metodologie are urmatoarele
obiective:

a) Realizarea etapei de contractare a antreprenorilor selectati in etapa de derulare
a concursului de planuri de afaceri pentru infiintarea si semnarea contractelor
de subventie ale intreprinderilor sociale;

b) Verifica indeplinirea de catre antreprenorii selectati a obiectivelor si
rezultatelor asumate prin planul de afaceri propus si selectat in urma
competitiei planurilor de afaceri;

c) Monitorizeaza incadrarea activitatilor si obiectivelor in graficul de
implementare asumat;

d) Monitorizeaza si evalueaza indicatorii economici si sociali, la nivelul
societatilor nou infiintate;

e) Monitorizeaza si evalueaza respectarea conditiilor specifice din ghidul
solicitantului pentru acordarea de subventii din fonduri ale Uniunii Europene;

f) Masoara progresele realizate in implementarea planului de afacersi;
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g) Recomanda masuri pentru imbunatatirea desfasurarii activitatilor la nivelul
societatilor.
3. Etapa de CONTRACTARE

intreprinderile nou infiintate vor trebui si aibd sediul social si, dupa caz,
punctul/punctele de lucru in mediul rural, in regiunile de dezvoltare in care se
implementeaza proiectul, respectiv Nord-Vest si Centru.

Statutul de intreprindere sociala se recunoaste prin dobandirea unui atestat de
intreprindere sociala, in conformitate cu Legea nr. 219/2015 privind economia
sociala. Persoanele juridice de drept privat, respectiv castigatorii concursului de
planuri de afaceri se vor constitui legal sub forma unei societati cu raspundere
limitata (SRL) in baza Legea societatilor nr.31/1990.

Persoanele juridice de drept privat, respectiv SRL-urile, vor solicita un atestat de
intreprindere sociala, cu ajutorul actelor de infiintare si functionare care contin
prevederi prin care se demonstreaza faptul ca:
e actioneaza in scop social si/sau in interesul general al comunitatii;
e aloca minimum 90% din profitul/excedentul realizat scopului social si rezervei
statutare;
e se obliga sa transmita bunurile ramase in urma lichidarii catre una sau mai
multe intreprinderi sociale;
e aplica principiul echitatii sociale fata deangajati si administratori asigurand
niveluri de salarizare/remunerare echitabile, intre care nu pot exista
diferente care sa depaseasca raportul de 1 la 8.

Persoana al carei plan de afaceri a fost selectat in vederea finantarii va trebui sa
aiba calitatea de reprezentant legal, actionar unic/actionar majoritar si
administrator al afacerii nou infiintate si sprijinite prin proiect, pentru a reprezenta
societatea, cu rol executiv in intreprindere, fiind efectiv cel care asigura gestiunea
afacerii, este responsabil de patrimoniul intreprinderii infiintate, are
responsabilitatea de a garanta intru totul desfasurarea legala a activitatii economice
si realizarea obiectelor de activitate.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze numarul minim de
persoane pe care s-a obligat sa le angajeze in cadrul intreprinderilor nou infiintate,
conform planului de afaceri, dar nu mai putin de 4 persoane, corespunzator a minim
4 locuri de munca infiintate.

Locurile de munca nou create (minim 4 / intreprindere sociala) trebuie sa fie cu
norma de lucru de cel putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminata. Nu se accepta
angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala infiintata in
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cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi administrator
de schema de antreprenoriat in cadrul prezentului apel.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze minim 4 persoane
cu domiciliul/resedinta in mediul rural in regiunea de implementare a proiectului
Nord Vest sau Centru, din care cel putin 2 persoane apartinand categoriei de
persoane vulnerabile/dezavatajate din mediul rural, sau daca beneficiarul si-a
asumat un numar mai mare in planul de afacere, acesta conditie trebuie respectata
si in implementarea proiectului.

in cazul in care in perioada mentionatd locul/locurile de munca create in cadrul
intreprinderilor nou infiintate se vacanteaza, beneficiarul va avea un termen de
maxim 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacante, pastrand numarul si tipul
acestora,pentru care a primit punctaj la evaluarea planului de afaceri.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod
obligatoriu, domiciliul in regiunile de dezvoltare Nord-Vest si Centru, in care se
implementeaza proiectul, in mediul rural.

Atentie!

Pe durata perioadei de implementare a planului de afacere, respectiv dupa
finalizarea implementarii proiectului, pe durata de sustenabilitate a planului de
afacere, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea functionarii
intreprinderii si va mentine ocuparea locurilor de munca nou create pe o perioada
de minim 13 luni, respectiv pdna la data 29.02.2028.

Beneficiarul, respectiv castigatorul planului de afacere va incheia un contract de
subventie acordat de unul dintre cei 3 administratori de ai ajutorului de minimis (
grant) alocat in etapa de contractare. Administratorii ajutoarelor de minimis (
granturi) au alocate in functie de bugetul proiectului din cererea de finantare
urmatoarele numere de contracte de incheiat:

Lider Parteneriat-Asociatia Grupul de Actiune Locala Lider Bistrita-Nasaud - 16
intreprinderi sociale cu urmatoarea alocare financiara:

Nr. de afaceri finantate Suma minimis/ Nr. min. de locuri de
grant/ afacere munca create / plan de
infiintata lei afacere
16 253.153,80 lei 4

PARTENERUL 1- Asociatia Grupul de Actiune Locala Valea Izei Moisei - 15

intreprinderi sociale cu urmatoarea alocare financiara:
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Nr. de afaceri finantate Suma minimis/ Nr. min. de locuri de
grant/ afacere munca create / plan de
infiintata lei afacere
15 253.153,80 lei 4

PARTENERUL 2- FERGUS GREEN INVESTMENT SRL - 3 intreprinderi sociale cu

urmatoarea alocare financiara:

Nr. de afaceri finantate Suma minimis/ Nr. min. de locuri de
grant/ afacere munca create / plan de
infiintata lei afacere
3 253.153,80 lei 4

Primele 4 luni de implementare ale proiectelor care au obtinut finantare prin
prezentul apel de proiecte vor fi lunile August 2025- Noiembrie 2025. Beneficiarii
planurilor de afacere trebuie sa aibe in vedere ca pana cel tarziu in data de 28
Noiembrie 2025 ( acesta fiind ultima zi lucratoare a lunii) trebuie obligatoriu sa fi
obtinut atestatul de intreprindere sociala si sa-si fi angajat cei 4 angajati, din care
trebuie respectat numarul de persoane vulnerabile/dezavantajate/defavorizate
conform asumarilor din planul de afacere selectat.

Cei 34 de beneficiari ai planurilor de afaceri vor fi responsabili pentru indeplinirea
conditilor legale cu privire la infiintarea din punct de vedere juridic a noilor intreprinderi
sociale, de obtinerea tuturor avizelor si autorizatiilor neceasare domeniului de
activitatea propus si de functionarea in cele mai bune conditii a intreprinderii
subventionate prin proiect.

In etapa de contractare administratorul de grant v-a verifica planul de afacere si
bugetul aprobat in cadrul concursului de planuri de afaceri si va initia solicitari de
clarificari care fac parte din etapa de contractare pentru completarea informatiilor,
corectarea si corelarea bugetara a ideii de afaceri pentru incheierea contractelor de
subventie intr-o forma corecta financiar, fara a afecta asumarile si obligatiile pentru
care beneficiarii finali au obtinut punctaj si au fost selectati pe lista de castigatori
in etapa de concurs incheiata. Pana la data de 31.07.2025, administratorii de grant
au obligatia parcurgerii tuturor planurilor de afacere castigatoare si verificarea
corelarii informatiilor inscrise in bugetele castigatoare la nivelul liniilor din buget,
asistentei financiare asumate si cofinantarii asumate prin proiect pentru care
beneficiarii au primit punctaj in etapa de evalaure. Fara a afecta criteriile de
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punctaj, administratorul va verifica si solicita informatii suplimentare pentru ca
valorile inscrise in contractul de subventie sa fie corelate cu bugetul proiectului la
nivel de linii, incadrarea bugetara si cheltuieli inscrise in planul de afacere. Tn urma
raspunsurilor privite ca urmare a solicitarilor de clarificare se va agrea bugetul final
la nivel de coreare a cheltuieli, linii si coloane, fara a afecta conditiile pentru care
a-a obtinut finantarea. Scopul verificarilor ulteriore castigarii planurilor de afacere
este pentru a preintampina un numar foarte mare de acte aditionale necesare
corelarii la nivel de linii in buget sau la nivelul incadrarii cheltuielor asumate de
beneficiar prin planul de afacere.

n etapa de de contractare beneficiarii vor primi Notificare de demarare a etapei de
contractare odata cu infiintarea firmelor asumate prin planurile de afacere si vor fi
nevoti sa prezinte o serie de documente pentru finalizarea semnarii contractelor de
subventie si asigurarii administratorilor de grant ca conditiile incheiereii contractelor
sunt verificate in cadrul etapei | a proiectului ,Start Rural: Sustinerea Afacerilor
Sociale in Spatiul Rural”, finantat prin apelul
PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ESO4.1/PIDS_A12 /312354 , implementat de catre Asociatia
Grupul de Actiune Locala Lider Bistrita-Nasaud (Lider de parteneriat), in parteneriat
cu Asociatia Grupul de Actiune Locala Valea Izei-Moisei (in calitate de Partener 1) si
FERGUS GREEN INVESTMENT SRL (in calitate de Partener 2).

DOCUMENTELE PREZENTATE LA SEMNAREA CONTRACTULUI DE SUBVENTIE

Dupa infiintarea intreprinderilor sociale din punct de vedere juridic, in vederea
semnarii contractelor de subventie in luna iulie 2025, cel tarziu in data de
31.07.2025, cei 34 de beneficiari vor prezenta Administratorului de minimis
urmatoarele documente:

e (Il copie conform cu originalul;

e C(Certificat de inregistrare a intreprinderii, originalul pentru validare si copie
conform cu originalul care va ramane in posesia administratorului;

e Documentele de infiintare ale firmei, respectiv Statut, Act constitutiv ,
originalele pentru validare si copie conform cu originalul care va ramane in
posesia administratorului ;

e Certificat constatator pe persoana fizica pentru administratorului fimei
(beneficiarul proiectului) nu mai vechi de 10 de zile, copie conform cu
originalul care va ramane in posesia administratorului. Persoanele fizice care
infiinteaza afaceri nu trebuie sa aibe calitatea de asociati majoritari in
structura altor intreprinderi (inclusiv Persoane Fizice Autorizate, Persoane
Fizice Independente, Intreprinderi Individuale, Intreprinderi Familiale etc.) la
data semnarii contractului de subventie etc.;

e Certificat ONRC pentru toate intreprinderile in actionariatului carora se
regaseste beneficiarul pentru verificarea procentului de actionariat nu mai
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vechi de 30 de zile, copie conform cu originalul care va ramane in posesia
administratorului, daca este cazul;

e Cazier judiciar pe persoana fizica a administratorului fimei ( beneficiarul
proiectului) nu mai vechi de 30 de zile copie conform cu originalul care va
ramane in posesia administratorului ;

e Adresa deschidere cont special destinat proiectului la banca partenera in
numele societatii finantate copie conform cu originalul care va ramane in
posesia administratorului;

e Declaratia pe proprie raspundere privind indeplinirea conditiilor de
eligibilitate, de asumare a angajarii numarului de persoane minime din care
cel putin  numarul de persoane apartinand categoriei de
vulnerabile/dezavantajate/defavorizate conform prevederilor din planul de
finantare castigator, in original care va ramane in posesia administratorului;

e Declaratie de angajament privind sustenabilitatea intreprinderii pe o perioada
de minim 13 luni de la finalizarea perioadei de implementare (perioada de
implementare 01.07.2025-31.01.2027, perioada de sustenabilitate
01.02.2027-29.02.2028), asigurarea cofinantarii asumate prin planul de
afacere la fiecare plata efectuata prin proiect, in original care va ramane in
posesia administratorului;

e Declaratia privind prelucrarea datelor cu caracter personal din aceasta etapa
a proiectului, in original care va ramane in posesia administratorului;

Persoanele fizice care infiinteaza afaceri nu trebuie sa aiba calitatea de asociati
majoritari in structura altor intreprinderi(inclusiv Persoane Fizice Autorizate,
Persoane Fizice Independente, intreprinderi Individuale, Tntreprinderi Familialeetc),
la data semnarii contractului de subventie.

Administratorul de grant are obligatia verificarii respectarii criteriilor de acordare a
ajutorului de minimis prevazute in Regulamentul 1407/2013, conform schemei de
ajutor de minimis si prevederilor Ghidului Solicitantului Sprijin pentru infiintarea de
intreprinderi sociale in mediul rural ulteriror semnand cu beneficiarii contractele de
subventie, in baza carora se acorda ajutorul de minimis, respectiv in valoare de
maxim 253.153,80 lei, respectand insa planul de afacere asumat al beneficiarului,
castigator al concursului de planuri de afaceri, privind suma solicitata ca ajutor de
minimis.

Mentionam ca valoarea totala a ajutoarelor de minimis acordate intreprinderii unice
pe o perioada de 3 ani consecutivi (2 ani fiscali precedenti si anul fiscal in curs),
cumulata cu valoarea alocarii financiare acordate in conformitate cu prevederile
normelor in vigoare, nu poate depasi echivalentul in lei a 300.000 euro (100.000 euro
in cazul intreprinderilor care activeaza in sectorul transporturilor de marfuri in
contul tertilor sau contra cost).

4. Etapa de IMPLEMENTARE
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Monitorizarea planurilor de afaceri care fac obiectul contractelor de subventie este realizata
de catre Administratorii de grant (ajutor de minimis) in conformitate cu prevederile legale
aplicabile si cu prevederile contractului de finantare al proiectului din cadrul caruia se
asigura subventionarea planurilor de afacere castigatoare.

Administratorul realizeaza monitorizarea planurilor de afaceri prin urmarirea si
validarea indeplinirii misiuniisociale si a indicatorilor din planuril de afaceri anexate
contractelor de subventie, pe baza documentelor justificative transmise de
beneficiar si, dupa caz, a constatarilor din teren, cu ocazia vizitelor la fata locului
efectuate.

in etapa de implementare a intreprinderilor sociale nou infiintate in vederea
indeplinirii obiectivelor din planul de afacere, procesul de monitorizare va fi derulat
de catre expertii monitorizare si evaluatre delegati cu supervizarea intreprinderilor
sociale sub indrumarea coordonatorului/ managerului de proiect.

Pe parcursul procesului de monitorizare, expertii delegati din partea
administratorului schemei de minimis vor tine legatura, preponderent, cu actionarul
majoritar al intreprinderii infiintate in cadrul proiectului. Monitorizarea este o
analiza periodica a resurselor, activitatilor si rezultatelor planurilor de afaceri.
Procesul de monitorizare se bazeaza pe un sistem coerent de culegere de informatii
despre stadiul planului de afaceri (rapoarte, analize si indicatori). Monitorizarea
reprezinta un mecanism de analiza sistematica de evaluare analitica a implementarii
planului de afaceri si consta in colectarea si analiza datelor, comunicarea si
utilizarea informatiilor obtinute despre progresul inregistrat in derularea
activitatilor propuse.

Monitorizarea planurilor de afaceri inseamna monitorizarea tuturor activitatilor
derulate de antreprenori sau persoane ce au legatura directa sau indirecta cu
fondurile din subventia de ajutor de minimis. Procesul de monitorizare se va derula
prin:

- Solicitari de inscrisuri si/sau documente originale sau copii emise de catre
societatea beneficiara de ajutor de minimis;

- Solicitari de inscrisuri si/sau documente originale sau copii emise catre societatea
beneficiara de ajutor de minimis, de alte institutii;

- Solicitarea de rapoarte trimestriale cu activitatea desfasurata de societate si
angajatii acesteia;

- Solicitarea de informatii relevante pentru completarea lunara a documentelor ce
deriva din evidenta cheltuielilor;
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- Vizite de monitorizare perioadice sau de cate ori este necesar la sediile/punctele
de lucru/depozitele societatilor infiintate in cadrul proiectului.

In acest sens, expertii monitorizare vor anunta in prealabil (prin adresa scrisa/e-
mail/ telefon) sau se va deplasa ah-hoc prin sondaj la sediul sau la punctele de lucru
ale intreprinderilor sociale ce beneficiaza de subventia de ajutor de minimis prin
proiect. Se vor solicita beneficiarilor de catre expertii din cadrul proiectului punerea
la dispozitie a documentelor si prezentarea obiectelor achizitionate in cadrul
planului de afaceri subventionat, pentru intocmirea procesului verbal de
monitorizare si evaluare. Procesele verbale vor fi insotite de imagini explicative,
dupa caz.

in situatia in care constatarile de la fata locului nu corespund cu cele raportate,
expertii trebuie sa propuna recomandari, dupa caz, catre coordonatorul/managerul
administratorului privind situatiile intampinate in procesul de monitorizare.

Pentru a asigura o buna organizare si derulare la procesului de implementare a
proiectelor si pentru a realiza o monitorizare unitara, beneficiarii vor deschide cont
de proiect la banca Transilvania din care se vor realiza platile destinate proiectului
dintr-un cont special destinat pentru implementarea proiectului.

Platile ce urmeaza a fi efectuate din contul special vor fi validate/ aprobate in
prealabil de administratorul schemei de minimis in baza documentelor justificative
prezentate de catre beneficiarul finantarii nerambursabile si verificate de expertii
monitorizare. Pentru platile aferente cheltuielilor neeligibile (inclusiv TVA in cazul
beneficiarilor inregistrati ca platitori de TVA, daca este cazul), respectiv pentru
platile destinate derularii activitatii curente a beneficiarului, precum si pentru
realizarea de incasari (nelegate direct de proiect), se va folosi contul curent al
firmei, NU contul bancar special.

Aprobarea cheltuielilor din subventia de ajutor de minimis se va realiza in maxim 3
zile lucratoare. Procesul de avizare se face in urma verificarilor documentatiei
transmise in aces sens pe e-mail, prin avizarea cheltuielii derulate prin intermediul
Bancii Transilvania, banca partenerd in procesul de implementare. In conditii
optime, daca procesul de achizitie/plata este intocmit corect, avizarea cheltuielii
se va face in maxim 3 zile lucratore.

Odata cu semnarea contractului de subventie, beneficiarul va depune la
administratorul schemei de minimis Cererea de plata (avansul) in vederea acordarii
subventiei (model din Anexa) pentru ca acesta din urma sa efectueze toate
demersurile necesare la Autoritatea de Management, in vederea virarii sumei
aferente ajutorului de minimis in proportia solicitata, insa nu mai multe de 80%.

Solicitarea de acordare a cererii de plata este insotita OBLIGATORIU de Atestatul de
intreprindere sociala obtinut. Fara acest document nu se poate solicita cererea de
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Cofinantat de
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acordare a avansului ( cerere de plata). Administratorul schemei de ajutor de
minimis va notifica/ informa beneficiarul finantarii in momentul virarii banilor de la
finantator. Banii intra direct in conturile special destinate proiectelor in baza
contractelor de subventie si a atestatelor de intreprindere sociala obtinute.

Ajutorul de minimis se va acorda in doua transe, dupa cum urmeaza:

) Transa 1 de maxim 80% (AVANS) din valoarea ajutorului de minimis, se va
acorda in baza contractului de subventie dupa depunerea de catre solicitant a
cererii de plaata a subventiei pentru acordarea primei transe, dovada deschiderii
unui cont de disponibil dedicat aferent proiectului (formularul de identificare
financiara) si prezentarea_Atestatulului de intreprindere sociald obtinut pentru
intreprinderea cu care s-a semnat contractul de subventie;

Reprezinta obligativitate cheltuirea unui procent de 50% din cuantumul transei | in
maximum 8 luni de la obtinerea atestatului de intreprindere sociala. Acest aspect
se va verifica permanent si se va incerca o previzionare cat mai realista a valorii
transei I.

° Transa 2 in valoare de cel putin 20% din valoarea ajutorului de minimis, va fi
acordata in urmatoarele conditii care trebuie indeplinite cumulativ dupa caz:

o Cheltuirea a minimum 50% din Transa 1 (AVANS) pana cel tarziu in
luna a 10-a de proiect
o Cheltuirea contributiei proprii asumate prin planul de afaceri pentru

fiecare linie de cheltuiala eligibila inclusa si raportata ca fiind decontata
din prima transa, identificata in Bugetul planului de afaceri anexat
contractului de finantare.

In cazul nerespectarii conditiilor formulate anterior Transa a-2a nu va putea fi
acordata beneficiarului.

Transei 2 va reprezenta diferenta pana la valoarea totala a ajutorului de minimis si
se va acorda dupa ce beneficiarul ajutorului de minimis o va solicita in baza
urmatoarelor documente justificative:

- cererea de plata subventie pentru acordarea transei a doua,

- documente justificative din care sa rezulte modul si proportia in care au fost
cheltuiti banii aferenti primei transe — min. 50% din Transa | utilizata,

- documente justificative care atesta angajarea persoanelor asumate prin
proiect si demonstrarea utilizarii contributiei proprii la fiecare cheltuiala din
proiect conform graficului din Bugetul proiectului.

- Identificarea si demonstrarea cheltuielilor reprezentate de contributia
proprie a proiectului pentru fiecare linie de cheltuiala utilizata din transa |,
conform modelului de raport atasat.

Intreprinderile sociale nou-infiintate vor asigura o cofinantare de minimum 10% din
valoarea sprijinului financiar acordat (cofinantarea proprie va fi asigurata exclusiv
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in bani), aceasta fiind dedusa la fiecare plata realizata de beneficiarul schemei de
minimis.
Astfel, la fiecare plata realizata in baza bugetului planului de afaceri, beneficiarul

va transfera cofinantarea urmand ca administratorul sa aprobe plata integrala din
contul de proiect al solicitantului.

Cuantumul cofinantarii trebuie respectat conform planului de afacere depus si
selectat in etapa de concurs a proiectului iar nerespectarea acestui criteriu va atrage
dupa sine posibilitatea diminuarii ajutorului de minimis oferit prin subventie.

Fiecare intreprindere individuala va asigura componenta de identitate vizuala
obligatorie prin proiect, respectiv crearea a cel putin 2 conturi pe retele de
socializare, un site web de prezentare si va respecta Manualul de Identitate Vizuala.

Beneficiarii de ajutor de minimis au obligatia de a respecta prevederile Ordinului nr.
1.284 din 8 august 2016 privind aprobarea Procedurii competitive aplicabile
solicitantilor/beneficiarilor privati pentru atribuirea contractelor de furnizare,
servicii sau lucrari finantate din fonduri europene, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Atentie!

in etapa de implementare beneficiarii vor organiza un eveniment de promovare al
intreprinderii sociale cu scopul realizarii diseminarii misiunii sociale si asigurarii
publicitatii proiectului. Acest eveniment va fi prezentat administratorului pentru
validare inainte de realizarea lui efectiva iar ralizarea lui reprezinta o condisie
obligatorie pentru solicitarea si obtinerea transei 2 din subventie.

CONDITII DE RECUPERARE AL AJUTORULUI DE MINIMIS:

Recuperarea ajutorului de minimis se realizeaza de catre furnizorul schemei (AM PIDS
sau OIR PIDS), conform prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 77/2014,
aprobata cu

modificari si completari prin Legea nr. 20/2015, cu modificarile si completarile
ulterioare.

in situatia in care o intreprindere nou creata isi inceteaza activitatea sau isi pierde
atestatul de intreprindere sociala, pe durata implementarii proiectului, in perioada
de minim 14 luni de la data obtinerii atestatului de intreprindere sociala, respectiv
minim data de 01.12.2025-31.01.2027, administratorul schemei de ajutor de minimis
va aplica corectii financiare conform Ghidului Solicitantului din apelul de finantare
din care se implementeaza proiectul iar daca nu sunt indeplinite conditiile cu privire
la ajutorul de minimis va dispune rezilierea contractului de subventie si recuperarea
sumelor platite catre intreprinderea respectiva.

Ajutorul de minimis acordat poate fi recuperat daca nu sunt respectare conditiile cu
privire la:
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Cod prolect: 312354

Cofinantat de
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% Obtinerea atestatului de intreprindere sociala

Entitatile juridice infiintate au obligatia de a obtine atestatul de intreprindere
sociala in termen de maximum 4 luni de la semnarea contractului de subventie.
in situatia in care termenul de obtinere a atestatului de intreprindere sociala (4 luni
de la semnarea contractului de subventie) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a
de la semnare, administratorul schemei de minimis va aplica urmatoarele corectii
financiare, sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis, dupa cum
urmeaza:
e 25% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri
pentru o intarziere de maxim 1 luna;
e 50% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru
o intarziere de maxim 2 luni;
e 75% din valoarea ajutorului financiar acordat aferent planului de afaceri pentru
o intarziere de maxim 3 luni;
e 100% din valoarea ajutorului financiar aferent planului de afaceri pentru o
intarziere de maxim 4 luni.

In situatia in care dupa 8 luni de la semnarea contractului de subventie, o persoana
juridica infiintata prin proiect nu obtine atestatul de intreprindere sociala,
administratorul schemei de ajutor de minimis are obligatia de a rezilia Contractul de
subventie si de a recupera toate sumele platite catre persoana juridica respectiva.

Dupa obtinerea atestatului de intreprindere sociala, intreprinderile nou create
trebuie sa-si continue activitatea, pe durata implementarii la care se adauga o
perioada minima obligatorie de 13 luni de sustenabilitate, ulterior finalizarii
implementarii proiectului.

Indiferent de durata in care intreprinderea sociala functioneaza in implementare
minim 14 luni / maxim 18 luni, perioada minima obligatorie de sustenabilitate,
ulterior finalizarii implementarii proiectului, este tot de minim 13 luni.

in situatia in care o intreprindere nou creata isi inceteaza activitatea sau isi pierde
atestatul de intreprindere sociala, pe durata implementarii proiectului,
administratorul schemei de ajutor de minimis va aplica o corectie financiara de 100%,
si va dispune rezilierea contractului de subventie si recuperarea sumelor platite
catre intreprinderea respectiva.

In situatia in care o intreprindere nou creata isi inceteaza activitatea sau isi pierde
atestatul de intreprindere sociala in perioada de sustenabilitate asumata,
intreprinderea respectiva are obligatia de a restitui integral sumele primite cu titlu
de ajutor de minimis.

% Mentinerea locurilor de munca
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Frogramul Inciuziung § Demmnitale Sociala 2021-2027
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Cofinantat de
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Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze minim 4 locuri de
munca, in cadrul intreprinderilor nou infiintate, conform planului de afaceri. Locurile
de munca nou create (minim 4 / intreprindere sociala) trebuie sa fie cu norma de
lucru de cel putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminata. Nu se accepta angajarea
aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala infiintata in cadrul aceluiasi
proiect sau la alte proiecte gestionate de catre acelasi administrator de schema de
antreprenoriat in cadrul prezentului apel.

In cazul in care in perioada de implementare mentionata locul/locurile de munca
create in cadrul intreprinderilor nou infiintate se vacanteaza, beneficiarul de ajutor
de minimis va avea un termen de maxim 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca
vacante, pastrand numarul si tipul acestora,pentru care a primit punctaj la evaluarea
planului de afaceri.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze in cadrul
intreprinderilor nou infiintate un numar minim de 4 persoane, conform Planului de
afaceri, la cel tarziu 4 luni de la infiintare.

in situatia in care termenul de angajare (4 luni de la semnarea contractului de
subventie) nu este respectat, incepand cu luna a 5-a de la semnarea administratorul
schemei de ajutor de minimis va aplica urmatoarele corectii financiare (%) per loc
de munca neocupat, sume care se scad din valoarea totala a ajutorului de minimis,
dupa cum urmeaza:
e in procent de 25/numar total de locuri de munca, din valoarea ajutorului
financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 luna/
loc de munca neocupat;
e in procent de 50/numar total de locuri de munca,din valoarea ajutorului
financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 2 luni/
loc de munca neocupat;
e in procent de 75/numar total de locuri de munca,din valoarea ajutorului
financiar acordat aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/
loc de munca neocupat;
e in procent de 100/numar total de locuri de munca din valoarea ajutorului
financiar aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni/ loc de
munca neocupat.

in situatia in care dupa 8 luni de la semnarea contractului de subventie nu sunt
ocupate toate locurile de munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul
schemei de ajutor de minimis are obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de
a recupera toate sumele platite catre intreprinderea sociala respectiva.

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod
obligatoriu, domiciliul in regiunile de dezvoltare Nord-Vest/Centru, in mediul rural.
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Cofinantat de
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In cazul in care in perioada de sustenabilitate asumata, locul/locurile de munca
create in cadrul intreprinderilor sociale se vacanteaza, beneficiarul ajutorului de
minimis va avea un termen de maxim 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca
vacante, fara a fi aplicate corectii financiare. n situatia in care o intreprindere nou
creata nu va mentine ocuparea locurilor de munca nou create (asa cum au fost
acestea asumate in planul de afaceri aprobat), in perioada de sustenabilitate
asumata, se vor aplica urmatoarele corectii financiare, proportionale cu numarul de
locuri de munca neocupate si cu durata de neocupare a acestora, in procent calculat
dupa cum urmeaza si care se aplica la valoarea totala a ajutorului de minimis primit:

° [(numar luni de neocupare/(numar luni de sustenabilitate - 1) x 100] /
numar locuri de munca asumate

Numarul de luni de neocupare luat in calcul poate fi mai mare sau egal cu 2 luni, si
mai mic sau egal cu numarul de luni de sustenabilitate asumat 1 (minus o unitate).

in cazul in care in perioada de sustenabilitate asumata, locul/locurile de munca
create in cadrul intreprinderilor sociale se vacanteaza, beneficiarul ajutorului de
minimis va avea un termen de maxim 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca
vacante, facand dovada demersurilor depuse in vederea ocuparii locului/locurilor de
munca vacante ( ex. Anunt angajare, instiintare/solicitare AJOFM, poze, etc).

Locurile de munca nou create trebuie sa fie cu norma de lucru de cel putin 4 ore/zi
si pe perioada nedeterminata. Pentru locurile de munca nou create, rata orara
stabilita trebuie sa fie specificata in planul de afaceri. De mentionat faptul ca rata
orara stabilita prin planul de afaceri (full-time sau part-time) poate sa creasca, dar
nu poate sa scada pe toata perioada de implementare si de sustenabilitate a
proiectului. Persoanele pot fi angajate atat full-time, cat si part time, minim 4
ore/zi, pe perioada nedeterminata, cu conditia ca beneficiarul ajutorului de minimis
sa asigure mentinerea locurilor de munca in conditiile asumate prin Planul de afaceri
si conform conditiilor din Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - Sprijin pentru
infiintarea de intreprinderi sociale in mediul rural, atat in perioada de implementare a
planului de afaceri cét si in perioada de sustenabilitate. Pentru locurile de munca part
time (4 ore/zi) se va avea in vedere obligativitatea de a se achita contributii la bugetul
de stat la nivelul salariului minim pe economie, conform legislatiei in vigoare.

Fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui sa angajeze minim 4 persoane
cu domiciliul/resedinta in mediul rural in regiunea Nord Vest sau Centru, din care
cel putin numarul de persoane apartinand categoriei de persoane
vulnerabile/defavorizate/dezavantajate din mediul rural asumate prin planul de
afacere.

Nu se accepta angajarea aceleiasi persoane la mai mult de o intreprindere sociala
infiintata in cadrul prezentului apel.
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Programul Incheziune i Demnitale Sociald 2021-2027

Prigritata: PO3. Protejarea draptului la demnitale sociald

Obdectiv specific: ESO04.1.
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Tithul Start Rural: Suslinerea Afacerilor Sociale in Spatiul Rural
Cod proiect: 312354

Cofinantat de
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Pe durata perioadei de implementare a planului de afaceri respectiv pe durata
de sustenabilitate asumata in planul de afaceri, dupa finalizarea implementarii
proiectului, beneficiarul ajutorului de minimis va asigura continuarea
functionarii intreprinderii si va mentine ocuparea locurilor de munca nou create
(conform planului de afaceri asumat: norma, nivel salarial, tip post,
vulnerabil/dezavantajat/defavorizat, etc.) minim 13 luni.

In intelesul prezentului apel, in categoria de grup tintd “Persoane vulnerabile din
mediul rural”, sunt incluse persoanele dezavantajate/ defavorizate pe piata muncii,
someri, persoane inactive.

Persoane vulnerabile din mediul rural - pentru raportarea
persoanelor vulnerabile se vor avea in vedere prevederile legale specifice pe
aceasta tema, respectiv:

a. Legeanr. 292/2011 - Asistenta Sociala, art.6

e grupul vulnerabil desemneazd persoane sau familii care sunt in risc de a-si
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor
situatii de boalad, dizabilitate, sdrdcie, dependenta de droguri sau de alcool
ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate economicd si sociald.

e b)ancheta sociala sau raportul de ancheta sociala reprezinta
documentul final elaborat de catre asistentul social pe baza diagnozei
sociale, dupd incheierea procesului de evaluare a beneficiarului, cu
respectarea normelor profesionale si a cerintelor legale prevdzute de
prezenta lege si de legile speciale;

g"1) diagnoza sociala este o metodd de investigatie intemeiatd pe diferite
tehnici de culegere si de prelucrare a informatiei, in scopul analizei situatiei
sociale si economice a persoanelor, familiilor, grupurilor sau comunitdatilor;
este realizatd de asistentul social, cu respectarea normelor profesionale si a
cerintelor legale prevazute de prezenta lege si de legile speciale;

b. Legea nr. 219/2015 - Economia Sociala, art.6

e grup vulnerabil - persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde
capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai, in conformitate
cu prevederileart. 6 lit. p)din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, sau in
conformitate cu strategiile nationale aferente diferitelor domenii care
vizeazd grupuri vulnerabile sau dezavantajate/ defavorizate in

ocupare, educatie, sandtate, locuire sau altele asemenea.
c. Hotardrea Guvernului nr. 558/2021 - Strategia nationala pentru

ocuparea fortei de munca 2021 2027

Al doilea obiectiv specific a vizat imbundtdtirea structurii ocupationale si cresterea
participdrii pe piata muncii in randul mai multor categorii de persoane, dupd cum

urmeaza:
e Persoanele vulnerabile: masuri care combind suportul social cu
activarea pentru persoanele vulnerabile (provenite din sistemul de
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Cofinantat de
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asistentd sociald/cu dizabilitati /a celor condamnate aflate in
evidenta serviciilor de probatiune si a celor care executd sau au
executat in parte sau in intregime o pedeapsd privativd de
libertate);(...).

Astfel, pornind de la premisa cd de calitatea informarii si consilierii
profesionale depind in mare mdsurd rezultatele aplicdrii mdsurilor
active, prin proiectul Managementul de caz - Proces de incluziune pe
piata fortei de muncd, ANOFM isi propune adaptarea acestor servicii
(incluzdand profilarea), in special in cazul persoanelor provenind din
grupuri vulnerabile (greu si foarte greu ocupabile, conform sistemului
de profilare).

- furnizarea de pachete de servicii si mdsuri adaptate grupurilor
dezavantajate, precum persoane inactive apte de muncd, persoane cu
dizabilitati, someri cu un nivel redus de competente, someri de lunga
durata etc. {(...).

Asadar, pentru stabilirea apartenentei la categoria ,Persoane vulnerabile din
mediul rural” se vor respecta prevederile actelor normative expuse mai sus,
respectiv Legea nr. 219/2015 si Legea nr. 292/2011. Din aceasta categorie pot
face parte orice tip de persoane din mediul rural pentru care se emite un
document care atesta starea de vulnerabilitate, in conformitate cu art. 6 din
Legea nr. 292/2011.

Expertii de monitorizare si evaluare vor efectua vizite la fata locului (la locul de
implementare a planului) cu scopul de a monitoriza stadiul de implementare a planului
de afaceri:

- vizitele la fata locului sunt anuntate in prealabil, fiind obligatorie prezenta
reprezentantului legal al beneficiarului ajutorului de minimis;

- este obligatoriu sa se permita accesul expertilor de monitorizare la sediul/punctul
de lucru al beneficiarului ajutorului de minimis;

- in cadrul vizitei, expertii vor putea solicita spre verificare documente legate de
dovada de functionare a firmei, avize si autorizatii de functionare, dovada angajarii
personalului, alte documente justificative legate de functionarea afacerii;

- echipamentele/utilajele pentru care s-a solicitat finantare vor fi verificate sa
existe fizic si sa fie corespunzator inregistrate in evidentele firmei;

- se vor confrunta echipamentele cu registrul mijloacelor fixe si lista obiectelor de
inventar;

- vizitele la fata locului se vor documenta cu fotografii ale firmei, spatiului de lucru si
echipamentelor, precum si cu orice alte documente considerate necesare;
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- la Raportul vizitei intocmit de expertul de monitorizare se vor atasa documentele
solicitate spre verificare, iar documentul va fi semnat de toti participantii.

Beneficiarul finantarii acordate in baza contractului de subventie are obligatia de a
asigura accesul reprezentantilor administratorului schemei de minimis (respectiv
expertilor monitorizare, manager proiect etc.) si a reprezentantilor Autoritatii de
Management la locatia de implementare a proiectului si la bunurile achizitionate in
cadrul proiectului. Nu este permisa utilizarea subventiei in alte scopuri decat cele
specificate in contractul de subventie si anexele acestuia.

Administratorul schemei de minimis va urmari ca echipamentele achizitionate,
personalul angajat in cadrul proiectului, precum si celelalte resurse achizitionate in
cadrul proiectului sa nu fie utilizate pentru derularea altor activitati decat cea
propusd in cadrul planului de afaceri aprobat. In situatia in care se constatd
utilizarea acestora pentru derularea de alte activitati, administratorul schemei de
minimis poate decide rezilierea unilaterala a contractului si de a cere restituirea
integrala a sumelor platite/rambursate in cadrul contractului de subventie.

Monitorizarea implementarii proiectului se va realiza pe intreaga perioada de
derulare a implementarii proiectului, precum si pe perioada de sustenabilitate (13
luni dupa finalizarea perioadei de implementare a proiectului), pe baza informatiilor
furnizate de catre beneficiar, precum si pe baza informatiilor colectate de catre
reprezentantii administratorului schemei de minimis.

In cazul in care la finalul perioadei de implementare a proiectului indicatorii prevazuti in
planul de afaceri anexa la contractul de subventie privind numarul de locuri de munca create
si mentinute nu sunt indepliniti/realizati in totalitate, administratorul schemei de minimis
va dispune recuperarea integrala a subventiei acordate.

In situatia in care beneficiarul nu-si indeplineste obligatiile asumate prin contractul
de subventie, si planul de afaceri, administratorul schemei de minimis are dreptul
de a decide rezilierea unilaterala a contractului si de a cere restituirea integrala a
sumelor platite/rambursate in cadrul contractului de subventie.

in situatia in care beneficiarul instraineazd si/sau greveaza cu sarcini bunurile
achizitionate prin ajutor de minimis pe durata implementarii planului de afaceri,
inclusiv pe perioada sustenabilitatii, administratorul schemei de minimis are dreptul
de a decide rezilierea unilaterala a contractului si de a cere restituirea integrala a
sumelor platite/rambursate in cadrul contractului de subventie.

Administratorul schemei de minimis are dreptul de a solicita beneficiarului ajutorului
de minimis restituirea sumelor primite cu titlu de subventie si ramase necheltuite
sau pentru care nu exista justificare.

ARHIVAREA DOCUMENTELOR AFERENTE PROIECTULUI
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Beneficiarii vor tine o evidenta specifica a ajutoarelor primite conform prevederilor
programului de finantare a prezentei scheme, a altor scheme de minimis si a altor
ajutoare de stat. Acestia sunt obligati sa arhiveze evidenta specifica si sa o pastreze
o perioada de 10 ani.

MODIFICAREA CONTRACTELOR DE SUBVENTIE / PLANURILOR DE AFACERI

Orice modificare a planului de afaceri, se va face exclusiv prin act aditional insotit
de memoriu justificativ (vezi model in anexa) si numai cu avizul prealabil al
administratorului schemei de antreprenoriat.

Modificarile planului de afaceri care nu afecteaza obiectivele asumate, misiune,
numarul si categoria de angajati se vor face prin act aditional. Actele aditionale vor
fi verificate, avizate si aprobate administratori prin expertii de monitorizare
delegati, fiind avizate in final de managerul de proiect.

Odata cu solicitarea de modificare a contractului de finantare prin act aditional,
Beneficiarul va transmite, de asemenea, un memoriu justificativ si toate
documentele suport necesare.

Actul aditional intra in vigoare la data semnarii de catre ultima parte. Actul aditional nu
poate avea caracter retroactiv si nu poate avea scopul sau efectul de a produce schimbari
in Contractul de Subventie, care ar putea aduce atingere conditiilor initiale de acordare a
finantarii sau care ar fi contrare principiului tratamentului egal al solicitantilor, in cadrul
cererilor de propuneri de tip competitiv.

In cazul in care intervin modificari in legislatia nationald si/sau europeana relevanta, cu
impact asupra executarii Contractului se subventie, aceste modificari intra in vigoare de la
data mentionata in actul normativ corespunzator, fara a mai fi necesara incheierea unui act
aditional, cu exceptia situatiilor in care apar modificari in structura entitatilor juridice
(fuziune, absorbtie, desfiintare etc.).

Administratorul isi rezerva dreptul de a declara neeligibile cheltuielile efectuate cu
nerespectarea prevederilor legale aplicabile sau de a aplica corectii financiare ca urmare a
verificarii raportarilor periodice si constatarii neregulilor.

COMUNICAREA

Scopul comunicarii este buna informare a beneficiarilor ajutorului de minimis, prin
mentinerea canalelor de comunicare deschise incepand cu semnarea contractului de
subventie si pana la incheierea proiectului, prin transmiterea de informatii,
explicatii sau clarificari, indrumari, materiale relevante pentru administrarea
schemei de ajutor de minimis etc.

Comunicarea cu Administratorul schemei de minimis si cu expertii de monitorizare
se va putea face prin e-mail la adresele ce vor fi comunicate, telefon, posta sau
personal la sediile de implementare ale administratorilor.
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Orice probleme cu care se confrunta beneficiarul ajutorului de minimis, situatii cu
risc vor fi notificate, discutate si solutionate la nevoie impreuna cu expertul de
monitorizare care se ocupa de beneficiar.

Fiecare beneficiar de ajutor de minimis va fi notificat dupa semnarea contractului in
legatura cu expertul de monitorizare responsabil cu monitorizarea activitatii firmei.

Prezenta metodologie poate suferi modificari in conditiile in care instructiunile sau
normele de implementare de la finantator se modifica sau vin sa completeze
instructiunile deja existente sau in conditiile in care se constata nevoia de a clarifica
sau actualiza anumite relatii intre Administratorul schemei de minimis si beneficiarul
ajutorului de minimis.

Orice eventuale omisiuni intervenite in prezenta metodologie vor fi corectate
prin intermediul unor instructiuni/adenddumuri sau actualizari la prezenta
versiune de metodologie, astfel fiind informate si notificate persoanele afectate
de eventualele modificari survenite ulterior semnarii contractului de subventie.
Orice modificare de natura juridica care necesita incheierea unui Act Aditional
la contractul de subventie v-a fi notificata beneficiarilor pentru demararea
procesului de incheiere a actului aditional.

4.1 Achizitiile

Toate obiectele/serviciile care vor fi achizitionate utilizand fonduri din ajutorul de
minimis trebuie sa fie utilizate exclusiv pentru atingerea scopului si obiectivelor
prezentate in planul de afaceri aprobat spre finantare.

Achizitiile se deconteaza pe baza de documente justificative (de exemplu: contract,
daca este cazul, comanda, bon fiscal/ factura, ordin de plata, extras de cont, nota
de receptie, fisa de cont, documente de transport sau altele, dupa caz).

Pentru achizitiile care se refera la acelasi tip de produse se recomanda gruparea
acestora intr-o lista de produse in functie de necesitate. Realizarea achizitiei se
poate face intr-o singura operatiune pentru produsele/serviciile care corespund
aceleiasi necesitati (Exemple: echipamente IT - laptopuri, imprimante; aparatura
foto - aparat foto, obiective etc.).

Procedurile de achizitie/instructiunile trebuie respectate si in situatia in care
beneficiarul imprumuta/ crediteaza initial firma pentru a realiza achizitiile, iar apoi
solicita decontarea acestor achizitii din subventie (si pentru aceste cheltuieli este
necesara efectuarea de proceduri de achizitie conform celor mentionate).

Intocmirea si semnarea unui contract nu este obligatorie, este doar recomandabila
pentru predictibilitatea relatiilor comerciale.
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Pentru a preintampina eventuale erori in efectuarea cheltuielilor din surse proprii,
va recomandam ca inainte de a demara procesul de plata aferent cheltuielilor (ex.
realizarea procedurilor de achizitii etc.) sa contactati expertii de monitorizare
pentru a va sprijini in verificarea corectitudinii acestor demersuri.

Va recomandam asigurarea pentru orice achizitie a unei cercetari de piata,
intocmirea unui dosar de achizitie minim serviciu/bunuri care sa cuprinda minim o
ofera pentru achizitii sub 70.000,00 lei fara TVA, minim doua oferte pentru
servicii/bunuri ce urmeaza a fi achizitionate cu o valoarea mai mare de 70.000,00
lei fara TVA.

Documentele aferente fiecarei achizitii realizate in cadrul proiectului vor fi
prezentate  administratorului  schemei de  minimis dupa incheierea
contractului/emiterea facturii fiscale (in cazul in care nu se incheie contract) in
termen de maximum 10 zile lucratoare de la semnarea contractului/emiterea
facturii fiscale sau cel mai tarziu cu 5 zile lucratoare inainte de data la care se
solicita acordul pentru plata.

In cazul achizitiilor de la furnizori externi, se vor solicita documente echivalente
(documentele redactate intr-o limba straina vor fi traduse si depuse alaturi de cele
initiale, iar traducerea acestora trebuie sa fie asumata de catre beneficiar, cu
mentiunea “Imi asum raspunderea privind corectitudinea traducerii” cu exceptia
cazului in care se va prezenta traducerea autorizata in limba romana, caz in care nu
e necesara asumarea lor de catre beneficiar).

Solicitantul trebuie sa faca dovada cheltuielii efectuate prin procesul de achizitie
inclusiv prin inregistrari contabile. Realitatea cheltuielior trebuie dovedita si in cazul
vizitelor la fata locului prin prezentarea de documente/obiecte/justificative si prin
prezentarea obiectelor achizitionate. Neprezentarea obiectelor achizitionate va fi
motivata temeinic.

Persoanele responsabile de realizarea achizitiilor in cadrul societatilor nou infiintate
sunt actionarii si administratorii acestora.

Conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor in cadrul procedurilor de
achizitie

Reprezinta conflict de interese sau incompatibilitate orice situatie definita ca atare
in legislatia nationala si comunitara. Partile contractante se obliga sa intreprinda
toate diligentele necesare pentru a identifica si evita orice conflict de interese sau
incompatibilitate definita de legislatia comunitara si nationala in vigoare si sa se
informeze reciproc, cu celeritate, si cu respectarea eventualelor termene prevazute
in contract si anexele sale, in legatura cu orice situatie de conflict de interese sau
incompatibilitate, potentiala, actuala sau consumata. Dispozitiile mentionate
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anterior se aplica subcontractorilor, furnizorilor si angajatilor beneficiarului, precum
si angajatilor administratorului schemei de minimis implicati in realizarea
prevederilor prezentului contract de subventie, de aici rezultand si obligatia de a
depune un document - declaratia privind evitarea conflictul de interese, care trebuie
completata de beneficiar in relatia cu furnizorii de produse/echipamente/ servicii.
Administratorul schemei de minimis isi rezerva dreptul de a verifica daca masurile
luate de beneficiar sunt potrivite si de a solicita beneficiarului sa ia masuri
suplimentare, dacéheste necesar, pentru evitarea conflictului de interese sau a unei
incompatibilitati. In aceste situatii, administratorul schemei de minimis poate
impune sanctiuni administrative sau/si financiare proportionale cu gravitatea
abaterii si tinand cont de imprejurarile si circumstantele in care s-a constatat
abaterea. Dispozitiile prevazute anterior se completeaza cu regulile in materia
conflictului de interese prevazute in Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 66/2011,
aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 142/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare, si in Normele metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice nationale aferente acestora, aprobate prin Hotararea Guvernului
nr. 875/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si legislatia
nationala si comunitara in vigoare.

Reprezinta conflict de interese sau incompatibilitate orice situatie definita ca atare
in legislatia comunitara, nationala precum si in Ghidul Solicitantului - Conditii
Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice. Partile contractante se obliga
sa intreprinda toate diligentele necesare pentru a identifica si evita orice conflict de
interese sau incompatibilitate definita de legislatia comunitara si nationala in
vigoare si sa informeze administratorul, cu celeritate, si cu respectarea eventualelor
termene prevazute in contract si anexele sale, in legatura cu orice situatie de
conflict de interese sau incompatibilitate, potentiala, actuala sau consumata.

4.2 Modalitatea de realizare a decontarilor

Data de la care incepe implementarea contractului de subventie si implicit a planului
de afaceri este data la care intra in vigoare contractul de subventie, respectiv data
la care ambele parti, administratorul schemei de ajutor de minimis si beneficiarul
finantarii semneaza contractul.

Pentru ca o cheltuiala sa fie considerata eligibila pentru implementarea planului de
afaceri a intreprinderii sociale, trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele
conditii:
a) Sa fie angajata si platita de catre beneficiarul finantarii in conditiile legii dupa
data semnarii contractului de subventie;
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b) Sa fie insotita de facturi emise in conformitate cu prevederile legislatiei
nationale sau a statului in care acestea au fost emise ori alte documente
contabile pe baza carora se inregistreaza obligatia de plata;

c) Sa fie insotite de documente justificative privind efectuarea platii si
realitatea cheltuielii efectuate, pe baza carora cheltuielile sa poata fi
verificate/controlate/auditate;

d) Safie rezonabila si necesara realizarii operatiunii si inscrisa in bugetul planului
de afacere aprobat;

e) Sa respecte prevederile legislatiei Uniunii Europene si nationale aplicabile;

f) Sa fie inregistrata in contabilitatea beneficiarului, cu respectarea
prevederilor dreptului aplicabil al Uniunii Europene sau legislatiei nationale,
in privinta eligibilitatii, regularitatii, gestiunii sau controlului operatiunilor si
cheltuielilor.

Pentru ca beneficiarul finantarii sa poata utiliza finantarea nerambursabila pusa la
dispozitie de catre administratorul schemei de minimis in vederea efectuarii platii
in cadrul proiectului, acesta trebuie sa inainteze o solicitare de acord de plata
(model din anexa) reprezentand avansul din transa | iar ulterior va putea solicita
dupa indeplinirea conditiilor si cerere de plata Il.

Acordarea cererii de plata Il este conditionata de realizarea cheltuielilor din transa
| si depunerea de documentele justificative in vederea verificarii si aprobarii
cheltuielilor de catre administratorul schemei de minimis.

Beneficiarul este responsabil de utilizarea sumelor potrivit celor prevazute in planul
de afaceri, precum si de restituirea fondurilor virate in cazul in care nu justifica
utilizarea lor.

intreprinderile sociale infiintate si subventionate in cadrul proiectului se pot adresa
structurilor teritoriale ale ANOFM pentru a beneficia, pentru persoanele angajate in
cadrul acestora, de subventiile acordate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile i
completarile ulterioare. In situatia in care intreprinderile infiintate in cadrul
proiectului opteaza pentru subventionarea locurilor de munca nou create, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, NU vor fi decontate din bugetul planurilor de afaceri cheltuielile
salariale ce urmeaza a fi decontate in baza Legii nr. 76/2002 privind sistemul
asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Nu este posibil ca un angajat sa fie platit simultan atat din cadrul proiectului cat si
din subventia acordata in baza Legii 76/2002.
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Toate platile aferente functionarii intreprinderilor nou create trebuie efectuate
pana cel tarziu la data finalizarii perioadei de implementare, respectiv cel tarziu la
data de 31.01.2027, aceasta reprezentant ultima zi din perioada de implementare a
planurilor de afaceri.

Ulterior acestei perioade, intreprinderile nou create au obligativitatea mentinerii
tuturor criteriilor pentru care au primit finantare, pe o perioada de minim 13 luni,
respectiv pana la data de 29.02.2028, inclusiv, aceasta reprezentand durata de
sustenabilitate a planurilor de afaceri.

In cadrul proiectului pentru realizarea platilor efectuate pentru cheltuielile incluse
in planul de afacere se vor inscrie pe documentele de plata aferente
serviciului/echipamentului livrat ca este decontat prin proiect cu mentiunea
contributiei asigurate din subventie si a sumei asigurate de cofinantare, astfel:

Decont realizat din proiectul PIDS ID 312354:
Suma de .................. lei, din subventia de minimis
Sumade .................. lei, din contributia proprie

Administratorul schemei de minimis NU poate face plati catre beneficiarul ajutorului
de minimis decat in perioada de implementare (exceptie fac cheltuielile angajate in
luna lanuarie 2027, care pot fi platite in luna Februarie 2027, de ex. salarii, utilitati).
Toate platile aferente infiintarii si functionarii intreprinderilor nou create trebuie
efectuate in cadrul lunilor de implementare de la semnarea contractului de
subventie.

Pentru a se valida cheltuielile efectuate din contul special de proiect, beneficiarul
trebuie sa prezinte urmatoarele documente justificative, in functie de categoriile de

cheltuieli:

Nr. Categorie cheltuieli Documente justificative

crt

1. Cheltuieli cu salariile personalului nou- ¢ State de plata si pontaj La prima
angajat solicitare de plata se vor depune
1.1. Cheltuieli salariale ¢ Contractele individuale de munca
1.2. Onorarii/ venituri asimilate salariilor Tinregistrate, incheiate; ® Extras REGES;
pentru experti proprii/ cooptati *Registru salariati din REVISAL;
1.3. Contributii sociale aferente cheltuielilor eRaport pe salariat din REVISAL.
salariale si cheltuielilor asimilate acestora Ordin de plata salarii
(contributii angajati si angajatori) eExtras de cont

2. Cheltuieli cu deplasarea personalului e Facturifiscale
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2.1 Cheltuieli pentru cazare
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2.2 Cheltuieli cu diurna personalului propriu
2.3 Cheltuieli pentru transportul persoanelor
(inclusiv transportul efectuat cu mijloacele de
transport in comun sau taxi, gara, autogara
sau port si locul delegarii ori locul de cazare,
precum si transportul efectuat pe distanta
dintre locul de cazare si locul delegarii)

2.4 Taxe si asigurari de calatorie si asigurari
Cheltuieli aferente diverselor achizitii de
servicii specializate, pentru care
beneficiarul ajutorului de minimis nu are
expertiza necesara

Cheltuieli cu achizitia de active fixe
corporale (altele decat terenuri si imobile),
obiecte de inventar, materii prime si
materiale, inclusiv materiale consumabile,
alte cheltuieli pentru investitii necesare
functionarii intreprinderilor

Cheltuieli cu inchirierea de sedii (inclusiv
depozite), spatii pentru desfasurarea
diverselor activitati ale intreprinderii,
echipamente, vehicule, diverse bunuri

Cheltuieli de leasing fara achizitie (leasing
operational) aferente functionarii
intreprinderilor (rate de leasing operational
platite de intreprindere pentru:
echipamente, vehicule, diverse bunuri
mobile si imobile)
Utilitati aferente
intreprinderilor

Servicii de administrare a cladirilor aferente
functionarii intreprinderilor

functionarii
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eContracte, daca este cazul
e Facturifiscale
*Procese verbale de
serviciilor

receptie a

eContracte sau formulare de comanda,
daca este cazul

eFacturifiscale

*Procese verbale de predare/primire a
bunurilor achizitionate

eFotografii ale bunurilor achizitionate
in cadrul proiectului (fotografie de
ansamblu si fotografie care evidentiaza
numarul de serie/codul bunului
achizitionat, daca este cazul)
eContracte incheiate

eFacturifiscale

eDocumente  justificative privind
prestarea efectiva a serviciului (daca
este cazul)

¢ Contracte incheiate

¢ Facturi fiscale

e Documente justificative privind
prestarea efectiva a serviciului (daca
este cazul)

e Facturi fiscale

¢ Contracte incheiate/formulare de
comanda in functie de valoare

¢ Facturifiscale

¢ Documente justificative privind
prestarea efectiva a serviciului (daca
este cazul)
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9.

10.

11.

12.

13.

14

15

< Poa,

GAL LIDER

S

Servicii de intretinere si reparare de
echipamente si mijloace de transport
aferente functionarii intreprinderilor

Arhivare de documente aferente

functionarii intreprinderilor

Cheltuieli financiare si juridice (notariale)
aferente functionarii intreprinderilor

Conectare la retele informatice aferente
functionarii intreprinderilor

Cheltuieli de informare si publicitate
aferente functionarii intreprinderilor

Cheltuieli de informare si publicitate
aferente functionarii intreprinderilor

Alte cheltuieli aferente
intreprinderilor

15.1. Prelucrare de date

15.2. Intretinere, actualizare si dezvoltare de
aplicatii informatice

15.3. Achizitionare de publicatii, carti, reviste
de specialitate relevante pentru operatiune, in
format tiparit si/sau electronic

functionarii
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e Contracte incheiate/formulare de
comanda in functie de valoare

* Facturi fiscale

e Documente justificative privind
prestarea efectiva a serviciului (daca
este cazul)

e Contracte incheiate/formulare de
comanda in functie de valoare

¢ Facturifiscale

e Documente justificative privind
prestarea efectiva a serviciului (daca
este cazul)

e Contracte incheiate/formulare de
comanda in functie de valoare

¢ Facturifiscale

e Documente justificative privind
prestarea efectiva a serviciului (daca
este cazul)

¢ Contracte incheiate/formulare de
comanda in functie de valoare

¢ Facturifiscale

e Documente justificative privind
prestarea efectiva a serviciului (daca
este cazul)

e Contracte incheiate/formulare de
comanda in functie de valoare

e Facturifiscale

e Documente justificative privind
prestarea efectiva a serviciului (daca
este cazul)

e Contracte incheiate/formulare de
comanda in functie de valoare

¢ Facturifiscale

e Documente justificative privind
prestarea efectiva a serviciului (daca
este cazul)

e Contracte incheiate/ formulare de
comanda in functie de valoare

¢ Facturifiscale

¢ Documente justificative privind
prestarea efectiva a serviciului (daca
este cazul)

* Procese verbale de predare/primire a
bunurilor achizitionate (daca este
cazul)
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Uniunea Europeana
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Cod prolect: 312354

15.4. Concesiuni, brevete, licente, marci

comerciale, drepturi si active similare
16 Cheltuieli aferente garantiilor oferite de ¢ Documente justificative privind
banci sau alte instututii financiare prestarea efectiva cheltuieii

4.3 Procedura de raportare perioadica

Atentie! Indiferent de durata in care intreprinderea sociala functioneaza in
implementare, adica data de la care a obtinut atestatul de intreprindere sociala,
perioada minima obligatorie de sustenabilitate, ulterior finalizarii implementarii
proiectului, este tot de minim 13 luni, respectiv pana la data de 29.02.2028, inclusiv,
aceasta reprezentand durata de sustenabilitate a planurilor de afaceri obligatorie
conform apelului de proiecte.

Beneficiarii ajutorului de minimis vor transmite rapoarte lunare cu informatii exacte
privind cheltuielile efectuate prin proiect, salariile angajatilor, numarul si descrierea
locurilor munca existente, progresul inregistrat in implementarea planului de afacere.

Raport lunar de activitate- Anexa model

Acest Raport va fi completat si transmis de catre beneficiarii ajutorului de minimis
la administratorul schemei de minimis pana in data de 5 a fiecarei luni pentru luna
incheiata, in format pdf, prin e-mail. Nerespectarea acestui criteriu atrage dupa sine
nevalidarea cheltuielilor efectuate prin proiect si implicit nevalidarea solicitarii
transei 2 de plata.

Raportul de sustenabilitate va fi insotit de urmatoarele documente aferente lunii
pentru care se face raportarea:

« Balanta contabila lunara

* Registru salariati si Raport per salariat

+ Fisa mijloacelor fixe / obiectelor de inventar

Documentele mentionate anterior vor fi asumate de reprezentantii beneficiarului.

Expertii monitorizare si evaluare vor face o analiza periodica a rapoartelor lunare ale
beneficiarilor ajutorului de minimis si o vor inainta Managerui de proiect.

Expertii monitorizare si evaluare vor verifica informatiile continute in raportul lunar
de activitate, de regula, pana in data de 30 a fiecarui luni.
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Verificarea presupune cel putin:

e verificarea conformitatii datelor din Raportul lunar corelate cu prevederile
contractuale, functionarea si dezvoltarea firmei in functie de specificul
activitatii, demonstrate prin depunerea lunara a documentelor solicitate,
semnate de reprezentantii beneficiarului;

e verificarea obtinerii rezultatele asumate in planul de afaceri;

e verificarea mentinerii locurilor de munca asumate prin planul de afaceri
(inclusiv in cazul fluctuatiei de personal) din perspectiva numarului de locuri
de munca si a nivelului salarial care trebuie sa fie acelasi, demonstrate prin
depunerea lunara a Registrului salariati si a Raportului per salariat;

e verificarea mentinerii destinatiei echipamentelor si obiectelor de inventar
achizitionate din subventia de minimis in conformitate cu prevederile
contractuale, demonstrate prin depunerea lunara a Fisei mijloacelor fixe
/obiectelor de inventar;

e verificarea mentinerii implementarii actiunilor ce vor promova concret cele 3
principii orizontale stabilite prin PIDS 2021-2027 si a masurilor pentru care s-
au asumate alocarea de achizitii care sa contribuie la respectarea Egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati si integrarea perspectivei
de gen, contributia la respectarea principiului de Nediscriminarea si
prevenirea oricarei forme de discriminare pe orice tip de criterii si
contributia la respectarea Accesibilitatea pentru persoane cu dizabilitati.

Expertii monitorizare si evaluare vor verifica pana in data de 30 a lunii, documentele
transmise de catre beneficiar si vor face recomandari in situatia constatarii unor
nereguli care contravin asumarilor din apelul de proiecte.

Daca nu au fost solicitate la plata si nu au fost prezentate spre verificarea
administratorului, pot fi cerute periodic si documente justificative ( ex. contracte
pentru echipamente si/sau servicii, facturi, alte documente justificative).

Pentru salarii se transmit lunar documente justificative si in cazul in care platile nu
se fac din subventie pentru asigurarea indeplinirii indicatorilor privind mentinerea
numarului si categoriei de angajati asumati prin contractul de subventie.

Pentru a dovedi indeplinirea conditiei de creare a locurilor de munca, beneficiarul
va depune la administratorul schemei de minimis cel tarziu in maxim 5 zile de la
incheierea contractului de munca pentru un angajat, in perioada de implementare a
planului de afaceri, urmatoarele documente:

o Contractul individual de munca inregistrat, incheiat cu norma
intreaga/partiala, semnate de ambele parti;

o Extras REGES;

o Registru salariati din REVISAL;
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o Raport pe salariat din REVISAL;

Cl persoana nou angajata;

o Documentele justificative de ocupare a unui loc pentru persoane
vulnerabile/dejavantajate/defavorizate asa cum au fost asumate in planul de
afacere.

(@]

Important! Persoanele angajate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul sau resedinta
in MEDIUL RURAL, regiunea Nord-Vest/Centru.

5. Etapa de MONITORIZARE S| SUSTENABILITATE

Administratorul schemei de minimis desfasoara actiuni care au ca scop final
monitorizarea activitatii intreprinderilor infiintate, inclusiv cu privire la
sustenabilitatea ideii de afacere asumate, precum si a atingerii tuturor rezultatelor
asumate prin proiect, cu acordarea unei atentii deosebite indeplinirii indicatorilor
stabiliti prin planurile de afaceri.

Beneficiarul trebuie sa faca toata demersurile necesare in vederea asigurarii
continuarii functionarii afacerii in perioada de sustenabilitate de minimum 13 luni.

Functionarea afacerii se refera, in principal, dar fara a se limita la acestea, la
derularea de activitati aferente codului/codurilor CAEN ale planului de afaceri
pentru care beneficiarul a primit finantare, mentinerea atestatului de intreprindere
sociala si a misiunii asumate precum si mentinerea numarului de anagajti si a
categoriei lor conform asumarilor din planul de afacere selectat.

Data de la care incepe perioada de sustenabilitate este ziua urmatoare finalizarii
etapei de implementare a planului de afaceri, conform contractului de subventie
incheiat.

in perioada de sustenabilitate, beneficiarul trebuie s& mentind continuarea
functionarii afacerii inclusiv cu obligatia mentinerii locurilor de munca care au fost
asumate prin contractul de subventie.

IMPORTANT! Domiciliul sau resedinta persoanelor angajate este situat/a obligatoriu
in mediul rural, regiunea Nord-Vest/Centru.

Norma si tariful orar ale angajatilor in perioada de sustenabilitate trebuie sa fie cel
putin egale cu cele care au fost asumate initial in perioada de implementare a
planului de afaceri.

in cazul in care in timpul perioadei de sustenabilitate, indicatorii prevazuti in planul
de afaceri anexa la contractul de subventie privind numarul de locuri de munca
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create si mentinute nu sunt indepliniti/realizati in totalitate, administratorul
schemei de minimis va dispune recuperarea integrala a subventiei acordate.

indeplinirea indicatorilor care vizeaza numarul de locuri de muncad asumate prin
planul de afaceri se refera si la respectarea normei si tarifului orar pentru fiecare
angajat, precum si a cerintelor privind domiciliul acestora.

In mod concret, Administratorul schemei de minimis monitorizeaza indeplinirea
indicatorilor, atingerea rezultatelor si a obiectivelor asumate de catre beneficiar
prin contractul de subventie si anexele aferente acestuia.

Monitorizarea proiectului va fi realizata de expertii de monitorizare prin vizite la
fata locului, cat si prin e-mail/telefon sau alte mijloace de comunicare. Expertii de
monitorizare din cadrul proiectului vor acorda asistenta beneficiarilor de subventii
pentru eventualele modificari ale planurilor de afaceri selectate, schimbari care nu
vor afecta indicatorii prevazuti initial. De asemenea expertii vor acorda suport
pentru rezolvarea oricarei probleme aparute pe parcursul implementarii planurilor
de afaceri, in scopul bunei functionari a intreprinderilor nou create.

Beneficiarul finantarii acordate este obligat sa transmita periodic administratorului
schemei de minimis balante contabile, extrase revisal la solicitarea expertilor
monitorizare.

Pentru salarii se transmit lunar documente justificative si in cazul in care platile nu
se fac din subventie pentru asigurarea indeplinirii indicatorilor privind mentinerea
numarului si categoriei de angajati asumati prin contractul de subventie.

Conform planului de afacere care sta la baza contractului de subventie semnat,
beneficiarul are obligatia crearii a minimum 4 locuri de munca in perioada de
implementare a planului de afaceri, conform celor prevazute in planul de afaceri.

in cazul neindeplinirii acestei conditii, au fost descrise masurile de corectie si
conditiile in care se va demara rezilierea contractului de subventie, iar finantarea
acordatd va fi recuperatd integral. In conformitate cu cele asumate in planul de
afaceri, beneficiarul respecta numarul de locuri de munca propuse prin plan, norma
si rata orara atat pe parcursul perioadei de implementare, cat si pe durata celor 13
luni obligatorii de sustenabilitate.

In perioada de sustenabilitate, respectiv de 13 luni, dupa finalizarea perioadei de
implementare a planului de afaceri, ulterior datei de 31.01.2027 se va face dovada
mentinerii locurilor de munca create prin urmatoarele documente:

o Contractul individual de munca Iinregistrat, fincheiat cu norma
intreaga/partiala, semnate de ambele parti;
o Extras REGES;
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Registru salariati din REVISAL;

Raport pe salariat din REVISAL;

Cl persoana nou angajata;

Documentele justificative de ocupare a wunui loc pentru persoane
vulnerabile/dejavantajate/defavorizate asa cum au fost asumate in planul de
afacere.

0 O O O

Important! Persoanele angajate vor avea, in mod obligatoriu, domiciliul sau resedinta
in MEDIUL RURAL, regiunea Nord-Vest/Centru.

Beneficiarul se va asigura de obtinerea/mentinerea tuturor avizelor si autorizatiilor
cerute de legislatia in vigoare si respectarea conditiilor impuse prin acestea, in
vederea derularii activitatii in mod corespunzator, conform planului de afaceri si in
perioada de sustenabilitate.

Beneficiarul trebuie sa se asigure de obtinerea obiectivelor/tintelor asumate prin
planul de afaceri.

Beneficiarul trebuie sa nu instraineze partile sociale, respectiv sa nu efectueze nicio
modificare a actelor constitutive fara a solicita acordul prealabil al administratorului
schemei de ajutor in perioada de sustenabilitate a afacerii.

Beneficiarul trebuie sa nu vanda, sa nu cesioneze, sa nu inchirieze (cu exceptia celor
care au ca obiect de activitate principal sau secundar inchirierea, potrivit planului
de afaceri aprobat) si sa nu disponibilizeze active din patrimoniul propriu al firmei
(beneficiarul ajutorului de minimis) legate de proiect in perioada de sustenabilitate
a afacerii.

De asemenea, beneficiarul trebuie sa nu instraineze, inchirieze sau gajeze si sa nu
constituie ipoteca sau alta forma de garantie bancara asupra niciunuia dintre
obiectele sau bunurile mobile sau imobile finantate prin proiect in perioada de
sustenabilitate a afacerii.

Beneficiarul va mentine destinatia bunurilor achizitionate prin ajutor de minimis in
perioada de sustenabilitate a afacerii.

Beneficiarul trebuie sa plateasca toate taxele, impozitele si contributiile pe care le
datoreaza potrivit reglementarilor legale.

Orice modificare fata de situatia existenta in etapa de implementare a planului de
afaceri trebuie notificata administratorului schemei de minimis, cu minimum 5 zile
inainte de a avea loc, iar aceasta poate fi facuta doar cu acordul dat de
administratorul schemei de minimis.
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Indiferent de cauzele care determina eventuala fluctuatie a numarului de persoane
angajate in perioada de sustenabilitate, administratorul schemei de minimis are
obligatia de a se asigura ca numarul persoanelor angajate in cadrul intreprinderilor
care au fost create este cel putin egal cu numarul total asumat initial si categoria
lor este cel putin identica cu cea asumata initial( categorie reprezentand numarul
de persoane vulnerabile/defavorizate/dezavantajate angajate in intreprindere).

Administratorul schemei de minimis va monitoriza respectarea rezultatelor,
obiectivelor si indicatorilor asumati prin planul de afaceri de catre beneficiari.

Arhivarea documentelor aferente proiectului, inclusiv pentru perioada de
sustenabilitate

Beneficiarii vor pastra o evidenta detaliata a subventiei primite cu titlu de ajutor de
minimis conform prevederilor programului de finantare, a altor scheme de minimis
si ajutoare de stat pe o durata de cel putin 10 ani de la data finalizarii perioadei de
12 luni de implementare a planului de afaceri.

Aceasta evidenta trebuie sa contina toate informatiile necesare pentru a demonstra
respectarea conditiilor impuse de legislatia comunitara in domeniul ajutorului de
minimis.

La solicitarea administratorului schemei de antreprenoriat si/sau AMPIDS/OI,
beneficiarul ajutorului de minimis se obliga sa transmita documentele referitoare la
implementarea planului de afaceri, cum ar fi, dar fara a se limita la contracte,

facturi, chitante, state de plata etc., inclusiv documentele obligatorii aferente
perioadei de sustenabilitate.
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Anexa - Model orientativ

ACT ADITIONAL numarul ...

din data.... la contractul ......
Partile semnatare ale contractului de subventie ....... , respectiv
A iiiiiiiiiiiietieititietetteteeeteeeeeeteeeeeeannns , cu sediul in jud. ... ,
..................... y Stre veeeveveveveseeee. MM ity SCo veeeesy @P. weee, CUL e,
inregistrata la ORC sub Nr. .....ececeeeennes ., telefon/fax: .ceeeereereenenenne , email:
.................................... , reprezentata legal prin ....cvcviceeeeeees,  denumita  in

continuare administrator al schemei de ajutor de minimis,

si
B)  tiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiinncnenneeneneennennness, CU Sediul in jud. ... ,
..................... y SEre vvececrseceseseene. MM ity SCo veeeesy @P. weeey, CUL i,
inregistrata la ORC sub Nr. ....ecceeeeenes ., telefon/fax: .eeeeeereennenenes , email:
.................................... , reprezentata legal prin ..., denumita  in

continuare Beneficiar, pe de alta parte,
Articolul I.

Contractul de subventie nr. ..........ccceevennen. din.ooooeiiiiinnn... se modifica dupa
cum urmeaza:

Articolul Il Anexa nr. »Planul de Afacere si anexele acesteia” la contractul
de subventie se modifica dupa cum urmeaza:

La capitolul «..coeeuevneneininennennnnen.. , se modifica urmatoarele sectiuni:

a) Sectiunea ...........ocoeeiiiiiiiiiiininnnnn,

1. In cadrul  SeCtiUnii  ..oooecoereeceerrreeeesreeeeseessessssesssesssssennnes .. se solicita
urmatoarele:

= COrectarea .....oceevccerneneneenennnneseneseessesesnennns .

- Modificarea/completarea ......cccceceveeveceecennecnevennes .
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2. in  cadrul sectiunii ...

urmatoarele:

- Corectarea .....oeeeveeereeenenensecneseenennns
- Modificarea/completarea...............

Cofinantat de
Uniunea Europeana

............................................... .. se solicita

Modificarile sunt prezentate in memoriul justificativ.

Articolul lll. Dispozitii finale

(1) Toate celelalte prevederi ale Contractului de subventie si anexelor acestuia

raman neschimbate.

(2) Prezentul act aditional este incheiat in doua exemplare originale, in limba
romana, din care un exemplar pentru administratorul schemei de ajutor de
minimis si un exemplar pentru Beneficiar.

(3) Prezentul act aditional intra in vigoare la data semnarii acestuia de catre

ultima parte.

........................ , in
calitate de Administrator al Schemei
de Ajutor de Minimis

Nume:

Functia:

Semnatura:

Data:

calitate de Beneficiar

Nume:

Functia:

Semnatura:

Data:
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Prigritata: PO3. Protejarea draptului la demnitale sociald
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Actiunea 3.2 Economig sociald in mediul rural (FSE+)

Tithal Start Rural: Suslinerea Afacerilor Sociale in Spatiul Rural
Cod proiect: 312354

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Model
MEMORIU JUSTIFICATIV PENTRU MODIFICAREA CONTRACTULUI DE
SUBVENTIE
Nr........... [ oeiiiiiiiiiiiinnnn,
Catre: (administratorul schemei de grant cf. Contractului de
subventie)
1. Date de Identificare
Titlul Planului de [Se completeaza titlul exact al planului de afaceri
Afaceri: aprobat]
Nume Beneficiar: [Denumirea completa a intreprinderii sociale]
Contract de Nr. [numdrul contractului] din data de [data semnarii]
Subventie:

2. Obiectul Solicitarii

Tn temeiul Art. 11. Modificarea, completarea si incetarea contractului, solicitam
modificarea Contractului de Subventie nr. .......cccciiiiiinn din
..................... prin Actul Aditional nr. ......., respectiv anexa plan de afaceri
astfel:

Sectiunile/ capitolele care vor fi modificate din planul de afaceri sunt:

Exemplu

- Activitati previzionate
- Buget - Activitati si cheltuieli

3. Descrierea Modificarilor Solicitate

Nr Sectiunea/Capitolul | Prevedere Initiala (Varianta | Prevedere Propusa (Varianta
crt. | din Planul de Afaceri aprobata in contract) modificata/completata)
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Programul Incheziune i Demnitale Sociald 2021-2027

Prigritata: PO3. Protejarea draptului la demnitale sociald

Obdectiv specific: ESO04.1.

Actiunea 3.2 Economig sociald in mediul rural (FSE+)

Tithul Start Rural: Suslinerea Afacerilor Sociale in Spatiul Rural
Cod proiect: 312354

Cofinantat de
Uniunea Europeana

4. Impactul Modificarilor Asupra Proiectului

Prin prezenta, declar pe propria raspundere ca modificarile solicitate:
« NU afecteaza indicatorii asumati prin contract
e NU conduc la majorarea valorii totale a ajutorului de minimis acordat. Orice
modificare bugetara se va realiza prin realocari interne intre liniile bugetare
eligibile.
« NU afecteaza negativ calendarul general de implementare a planului de
afaceri.

5. Documente Anexate
In sustinerea prezentului memoriu, anexam urmatoarele documente justificative:

Va rugam sa analizati si sa aprobati modificarile solicitate in vederea incheierii
Actului Aditional nr. la Contractul de Subventie.

Nume beneficiar

Reprezentant legal beneficiar

Semnatura
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Programul Incheziune i Demnitale Sociald 2021-2027

Prigritata: PO3. Protejarea draptului la demnitale sociald

Obdectiv specific: ESO04.1.

Actiunea 3.2 Economig sociald in mediul rural (FSE+)

Tithul Start Rural: Suslinerea Afacerilor Sociale in Spatiul Rural
Cod proiect: 312354

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Model
ANTETUL INTREPRINDERII SOCIALE
[Denumirea Intreprinderii Sociale]
[CUI/CIF]
[Adresa sediului social]
[Date de contact]
Nr. / Data

CERERE DE PLATA Nr.

SUDSEMNALUI/A, ... in calitate de
reprezentant legal al
FIFMIBI. e ———- , prin  prezenta
cerere, solicit ajutorul de minimis Tn valoare de .........cccccoooviiiiiiiiiiiiiiiininnnnn. lei,
reprezentand % (procent) din valoarea ajutorului de minimis, in cadrul
contractului de subventie nr. ............cccoooii pentru planul de afaceri avand
11| PRSPPI

Se anexeaza:

- Extras de cont de la Banca Transilvania, privind contul special deschis pentru
proiect.

- Atestatul de intreprindere sociala

Va rugam sa efectuati plata in contul IBAN al firmei: ...coeceeeiieiniieiiennnana.n.
deschis la Banca Transilvania.

Cu stima,

Nume si prenume reprezentant legal:

Semnatura
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Programul Incheziune i Demnitale Sociald 2021-2027
Prigritata: PO3. Protejarea draptului la demnitale sociald
Obdectiv specific: ESO04.1.

Actiunea 3.2 Economig sociald in mediul rural (FSE+)

Tithal Start Rural: Suslinerea Afacerilor Sociale in Spatiul Rural

Cod prolect: 312354

RAPORT DE ACTIVITATE

Luna..... Anul 2025

I Date generale:

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Numele beneficiarului

Titlul proiectului

Nr. Contractului de finantare

Locatia proiectului

Valoarea ajutorului financiar
nerambursabil

Perioada de implementare a
proiectului

Perioada raportata

.
Locuri de munca

Numarul locurilor de munca a

Implementare:

sumate in planul de afaceri:

Au existat modificari ale contractelor de munca in perioada raportata? DA / O
NU . Daca raspunsul este DA, se ataseaza actele aditionale.
Detaliati situatia locurilor de munca:
Nr. | Numele | Functia | Nr. si Perioada Norma de Categorie
crt | persoan data angajarii cf. lucru defavorizata
ei CIM CIM o /dezavantajata
angajat nedetermina | (MINIMUM 4|y inerabila
e t3 ore/zi)
U
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Programul Incheziune i Demnitale Sociald 2021-2027

Prigritata: PO3. Protejarea draptului la demnitale sociald

Obdectiv specific: ESO04.1.

Actiunea 3.2 Economig sociald in mediul rural (FSE+)

Tithal Start Rural: Suslinerea Afacerilor Sociale in Spatiul Rural
Cod proiect: 312354

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Achizitii

Detaliati stadiul achizitiilor realizate in cadrul proiectului, de la semnarea
contractului de finantare si pdna in prezent:

Nr. Denumirea Valoarea
crt. achizitiei estimata

proiect (lei
fara TVA)

cf. Buget | procedurii

Data
initierii

de
achizitie

Stadiul achizitiei
(ofertare

/contractare

/livrare/ finaliza
ta)

Valoarea
contractului
de
achizitie/a
facturii (lei
fara TVA)

Plati

Suma incasata pana in prezent din valoarea totala a subventiei este de

lei, reprezentand ___ % (procentual)

Cheltuielile efectuate de la semnarea contractului de finantare si pdnd in prezent:
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Programul Inchuziune s Demnitale Soclald 2021-2027
Prigritata: PO3. Protejarea draptului la demnitale sociald

Obdectiv specific: ESO04.1.

Actiunea 3.2 Economie sociald in mediul rural [(FSE+)

Tithal Start Rural: Suslinerea Afacerilor Sociale in Spatiul Rural

Cod prolect: 312354

Cofinantat de
Uniunea Europeana

Linie Denumire | Valoare | Valoare | Valoare Valoare | Diferente
bugetara | cheltuiala | totala | totala (lei | achitata | achitata intre
(lei cu cu TVA) din din budgetul
TVA) cf. cf. subventi | cofinantar | proiectulu
Buget | Contract/ e e isi
proiect | factura/ cheltuielil
CIM e
efectuate

Actiuni sociale
Descrieti succint actiunile sociale derulate in perioada raportatd, daca este cazul.

Il. Anexe

Se ataseaza:

- Extras din registrul revisal si rapoarte per salariat (OBLIGATORIU IN FIECARE LUNA)

- Contracte individuale de munca (la incheierea acestora) si Acte Aditionale (de
fiecare data cand e cazul)

- Dovada incadrdrii in categoria defavorizat/vulnerabil/dezavantajat, pentru
persoanele angajate in cauza

- Documentele aferente achizitiilor: Notad justificativa de determinare a valorii
estimate, oferte de pret/print screen, Contract de achizitie, ordin de incepere/notd
de comandd, proces verbal de predare primire, alte documente justificative dupd
caz (declaratii de conformitate, certificate de garantie, devize, etc.)

- Facturi, ordine de platd, extrase de cont aferente cheltuielilor efectuate in cadrul
proiectului.

PARTEMERII PROIECTLLLI

< Poa,

GAL LIDER

S

FERUIE (IREEN

GAL YALEA ZE-MOMSE! IS YESTMENT



Programul Intluziune $i Demnitale Sociala 2021-2027

Prigritata: PO3. Protejarea draptului la demnitale sociald

Obdectiv specific: ES04.1.

Actiunea 3.2 Economie socialll in mediul rural (FSE+)

Tithul Start Rural: Sustinerea Afacerilor Sociale in Spafiul Rural
Cod prolect: 312354

Cofinantat de
Uniunea Europeana

- Balanta de verificare, registrul jurnal, registrul imobilizarilot, fisa mijloacelor
fixe;

- State de platd, pontajul colectiv, recapitulatii, ordinele de plata pentru plata
salariilor, ordinele de plata pentru plata contributiilor (inclusiv plata CAM).
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